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Na osnovu dlana 52. stav (l) tadka2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj 35/05), dlana
15. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo", broj: 40122), dlana 74. stav (5) Zakona o drZavnoj sluZbi u Kantonu
Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", br. 31116 i 45119), (lana 76. Zakona o
namje5tenicima u organima drZavne sluZbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine BiH, broj: 49105 i 103/21), dlana 34. stav ( I ) Uredbe o
poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa drZavne sluZbe u Kantonu Sarajevo koje
obavljaju drZavni sluZbenici, uslovima za w5enje tih poslova i ostvarivanju odretlenih prava iz
radnog odnosa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", br. 39116 i 10117), dlana 29. stav (1)
Uredbe o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomoine djelatnosti iz
nadleZnosti organa drZavne sluZbe koje obavljaju namje5tenici (,,SluZbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine", br. 69/05,29/06 i 65120) i dlana 41. stav (1) Uredbe o nadelima za
utvrdivanje unutraSnje organizacije kantonalnih, gradskih i opdinskih organa uprave i upravnih
organizacija (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", br. 36106, 8112,39116, 13122 i 41122),
direktorica Direkcije za robne rezerve Kantona Sarajevo, uz saglasnost Vlade Kantona
Sarajevo,donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI

DIREKCIJE ZA ROBNE REZER\'E KANTONA SARAJEVO

ilan l.
(Dopuna ilana 11.)

U Pravilniku o unuhaSnjoj organizaciji Direkcije za robne rezerve Kantona Sarajevo
broj: 01-25-391123 od,06.08.2021. godine (u daljem tekstu: Pravilnik), u dlanu 1 I . u staw (2)
dodaje se tadka e) i glasi:

,,e) wSi poslove koordinatora za postupak procjene uticaja propisa u cilju osiguranja
primjene propisa o procjeni uticaja propisa u Kantonu Sarajevo;"

tlan2.
(lzmjena ilana 17.)

U Pravilniku u dlanu 17. stav (4) bri5u se rijedi:
,,i poloZen ispit za certifikovanog radunovodu".

itan 3.
(Izmjena ilana 18.)

U Pravilniku dlan 18. mijenja se i glasi:

,,tlan 18.
(Radno mjesto Struini saradnik za finansijsko-raiunovodstvene poslove)
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Dosada5nje tadke: e), 1), g) i h) postaju tadke: 0, g), h) i i).



(1) Naziv radnog mjesta: Strudni saradnik za finansijsko-radunovodstvene poslove.
(2) Opis poslova:
a) vodi materijalno knjigovodstvo i knjigovodstvo robnih rezervi i osnovnih sredstava

Direkcije u skladu sa Zakonom i drugim propisima;
b) vodi knjigu osnovnih sredstava;
c) prima od glavnog skladiStara ulaze i izlaze roba, materijala i osnovnih sredstava;

d) sravnjava ul aze i izlaze robe dobivene od glavnog skladi5tara sa ulazima i izlazima
iz magacina, ispostavlja fakture i obradunava vrijednost robe;

e) unosi cijene primljene robe, izlaza robe i materijala i obradunava njihovu
vrij ednost;

0 knjiZi nastale promjene stanja robe, materijala i osnovnih sredstava;
g) izraduj e naloge za knj iZenj e na sintetidke i subsintetidke kartice osnovnih sredstava

i knjiZi nastale promjene;
h) izraduje pregled ulaza i izlaza roba i materijala i kontira po finansij skim kontima i

sa fakturama dostavlja neposrednom rukovodiocu;
i) knjiZi jednom godiSnje knjigovodstvene otpise na analitidkim i subanalitidkim

karticama osnovnih sredstava;
j) vr5i sve radnje potrebne za godiSnji i periodidni popis robe;
k) vrSi obradun revalorizacije osnovnih sredstava i knjiZi ih;
l) odlaZe i duva proknjiZenu dokumentaciju;
m) obavlja poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, pravilima, uputstvima,

procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora;
n) obavlja i ostale poslove i zadatke po nalogu direktora i pomo6nika direktora;
o) za svoj rad odgovara pomoiniku direktora.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezanje da primjenj uje

i unapreduje politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: VSS, Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazo'sne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strudne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se wednuje sa 180 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tredeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr5en

ekonomski fakultet, jedna godina radnog staZa u struci nakon zaw5ene visoke strudne spreme

i poloZen strudni ispit ili za namje5tenika organa drZavne sluZbe koji je stekao VII stepen

strudne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treieg ciklusa Bolonjskog sistema

studiranja, ekonomski fakultet, a koji ima najmanje pet godina radnog staZa u organima
drZavne sluZbe nakon poloZenog strudnog ispita za namje5tenika u organima drZavne sluZbe i
poloZen strudni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Strudno - operativni poslovi.
(7) Sloienost poslova: SloZeni.
(8) Status izvrlioca: DrZavni sluZbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Strudni saradnik.

(10) Broj izvr5ilaca: I (edan)".

dhn 4.
(Novi Elan 18a.)
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U Pravilniku iza Elana 18. dodaje se novi dlan 18a. i glasi:



,,ilan 18a.

@adno mjesto ViSi referent za materijalne tro5kove)
(1) Naziv radnog mjesta: ViSi referent za materijalne tro5kove.
(2) Opis poslova:
a) vr5i prikupljanje i vodenje evidencije podataka o obavezama stranaka u vezi zakupa

prostora ili plaianja drugih obaveza, promjene podataka i obavje5tavanje stranaka o
promj enama i ob av ezama,

b) vodi knjige ulaznih - izlaznih faktura,
c) stma se o blagovremenom izmirenju obaveza,
d) izrailuje reklamacije dobavljadima za eventualne greSke u iznosu fakture, vrsti,

kolidini i kvalitetu robe;
e) priprema naloge za isplatu likvidiranih faktura i ugovora;
f) kompletira primljene fakture sa potrebnom prate6om dokumentacijom;
g) kontroli5e fakturisane kolidine i cijene iz faktura i ugovora;
h) izraduje naredbe za isplatu likvidiranih faktura i ugovora koje sa radunima dostavlja

knj igovodstru;
i) stara se o blagovremenom izrnirenju obaveza;
j1 odlale i iuva dokumentaciju.
k) saraduje sa sluZbama Kantona, ministarstvima Kantona i narodnim kuhinjama,
l) vr5i i druge poslove iz oblasti materijalnog, radunovodstvenog i finansijskog

poslovanja Direkcije,
m) obavlja poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, pravilima, uputstvima,

procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora,
n) obavlja i ostale poslove i zadatke po nalogu direktora i pomo6nika direktora,
o) za svoj rad odgovara pomoiniku direktora.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezanje da primjenjuje

i unape<luje politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: SSS, ry stepen, zawSena gimnazija ili srednja
ekonomska Skola, najmanje l0 mjeseci radnog staZa i poloZen strudni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Radunovodstveno - materijalni poslovi.
(7) Sloienost poslova: Djelimidno sloZeni poslovi.
(8) Status izvr5ioca: Namj e5tenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: ViSi referent.
(10) Broj izvr5ilaca: 1 (edan)."

ilan 5.
(Izmjena ilana 21.)

U Pravilniku dlan 21. se mijenja i glasi:

,,tlan 21.
(Radno mjesto Strutni savjetnik za analizu i nadzor robnih rezervi)
(1) Naziv radnog mjesta: Struini savjetnik za analizu i nadzor robnih rezervi
(2) Opis poslova:

a) vr5i poslove vezane za provodenje agrarne politike i praienje
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izvrsavanj a propisa, a koji mogu uticati na robne rezerve;
b) izrada analiza, izvjeitaja, informacija iz oblasti upravljanj a robnim

rezelvafira;
c) izrada elemenata za godi5nji i srednjorodni program robnih rezervi;

d) uspostavlja i obavlj a saradnju sa j avnim kuhinjama u vezi
kontinuiranog snabdj evanja;

e) analizira, prati stanje i uvjete na trZi5tu roba s aspekta funkcije robnih rezerwi;

f) procjena stanja iz oblasti poljoprivredno-prehrambenih i neprehrambenih
proizvoda i snabdj evenosti trzista;

g) vrsi analizu promjene i kretanj a cijena na trzi5tu poljopriwedno-
h) prehrambenih i neprehrambenih proizvoda i njihovih preradevina te u skladu

s tim ukazuje na stanje robnih rezervi;
i) vr5i analizu promjene i kretanja cijena odredenih proizvoda za koje su

propisane za5titne cijenel
j) na bazi analitidkih materijala planira i obavlja poslove toji 

- 
se .tidu

teritorijalnog razmje5taja i distribucije poljopriwedno prehrambenih i

neprehrambenih proizvoda;
k) prati rokove obnavljanj a robnih rezervi i ukazuje na blagovremeno

obnav! anj e robnih rezervi ;

l) u skladu sa postojedom regulativom u oblasti poljoprivredno

prehrambenih proizvoda daje smjernice o kvaliteti prilikom nabavke

istih;
m) vr5i kontinuirani i periodicni nadzor nad robom kojaje uskladi5tena u

skladi5tu Direkcije i kod skladi5tara;
n) priprema prijedloge normativa minimalnih kolidina roba iz dj elokruga Seltora;

o) vrsi kontrolu obradun4 rastura, kala, kvara i loma na

polj oprivredno-prehrambenim proizvodima;
p) prati i kontroli5e kvalitet roba robnih rezervi i predlaZe dodatne

laboratorij ske pretrage ako se za to ukaZe poffeba;

r) preduzimanje mjera u cilju spredavanja nastanka Stetnih posljedica
prilikom upravljanj a robnim rezervama prehrambenih proizvoda, te

poduzimanje mj era, radnj i postupaka na otklanjanju nastalih Stetnih

posljedica;
s) obavlja i ostale poslove i zadatke po nalogu direktora i pomodnika direktora;

t) za svoj rad odgovara pomo6niku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezanje da primjenjuje

i unapreiluje politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima

standarda ISO 9001 .

(4) Uslovi za vr5enje poslova: VSS, Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge

obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje vII stepen strudne spreme, odnosno visoko

obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se wednuje sa 240 ECTS

studij skih bodova ili drugog ili treieg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrsen

ekonomski fakultet ili poljopriwedno-prehrambeni fakultet, tri godine radnog staza u struci

nakon zawsene visoke strudne spreme i poloZen strudni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analitidki poslovi.
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(7) Sloienost poslova: NajsloZeniji.
(8) Status izvrlioca: DrZavni sluZbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Strudni savjetnik.
(10) Broi izvrlilaca: I (iedan)."

dhn 6.
(Izmjena Elana 22.)

U Pravilniku dlan 22. se mijenja i glasi:

,,tlan22.

(Radno mjesto ViSi strulni saradnik za robne rezerve)
(1) Naziv radnog mjesta: ViSi struini saradnik za robne rezerve
(2) Opis poslova:

a) izraduj e informacije o stanju natrZistu roba s aspekta funkcije robnih
rczervii

b) priprema informacije o skladiSnim kapacitetima na podrudju Kantona
Saraj evo;

c) priprema informacije o rokovima obnavljanja robnih rezervi i ukazuje
na blagowemeno obnavljanje robnih rezervi;

d) u6estvuje u pripremi prijedloge normativa minimalnih kolidina roba iz
djelokruga Sektora:

e) kontroliSe obra6un gubitaka na robama u skladu sa vaZe6im propisima;
f) udestvuje u pripremi zahtjeva za nabavku robnih rezervi;
g) obavlja i ostale poslove i zadatke po nalogu direktora i pomo6nika direktora;
h) za svoj rad odgovara pomocniku direktora.

ttan 7.
(Dopuna ilana 23.)
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U Pravilniku u dlanu 23. stav (4) iza ijedi,,ispit" dodaju se rijedi:

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezanje da primjenjuje
i unapreduje politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda ISO 9001 .

(4) Uslovi za vrSenje poslova: VSS, Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strudne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se wednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre6eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr5en
ekonomski fakultet ili poljopriwedno-prehrambeni fakultet, dvije godine radnog staia u struci
nakon zaw5ene visoke strudne spreme i poloZen strudni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Studijsko - analitidki poslovi.
(7) Sloienost poslova: SloZeniji.
(8) Status izvrlioca: DrZavni sluZbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: ViSi strudni saradnik.
(10) Broj izvr5ilaca: 1 (edan)."



,,ili za namje5tenika organa drZavne sluZbe koji je stekao VII stepen strudne spreme ili
visoko obrazovanje prvog, drugog ili tredeg cilJusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski

fakultet, fakultet politidkih nauka ili fakultet javne uprave, a koji ima najmanje pet godina

radnog iskustva u organima drZavne sluZbe nakon poloZenog strudnog ispita za namje5tenika

u organima drZavne sluZbe i poloZen strudni ispit".

U istom dlanu, u stavu (10) broj iijel:,,2 (dva)" zamjenjuju se brojem i rijedju: ,,1

0 edan)".

ttan 8.

flzmjena ilana 25.)

U Pravilniku u dlanu 25. stav (10) broj i rijed: ,,2 (dva)" zamjenjuju se brojem i rijedju

,,1 (edan)".

ttan 9.
(lzmjena 6lana 26,)

U Pravilniku u dlanu 26. stav (10) broj i rijed: ,,3 (tri)" zamjenjuju se brojem i rijedju:

,,4 (detiri)'.

dlan 10.
(Ostale odredbe Pravilnika)

Ostale odredbe Pravilnika koje nisu izmijenjene ovim Pravilnikom ostaju na snazi.

dlan 11.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od strane Vlade Kantona

Sarajevo i objavit 6e se u ,,SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Na ovaj Pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dalaje saglasnost na sjednici odrZanoj 

-
godine, svojim aktom broj od godine, a u skladu sa dlanom

52. Stav (1) tadka 2. Zakona o organizaciji organa uprave u
("SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj: 35

Federaciji Bosne i Hercegovine
/05).
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Pomo6nik direktora za

fi nansijsko-raiunovodstvene
poslove (VSS - 1)

- Strudni savjetnik za planiranje i

radunovodstvene poslove (VSS -
1)
- Strudni saradnik za finansijsko-
radunovodstvene poslove (VSS
,l)
- ViSi referent za materijalne
tro5kove(SSS-l)
- Vi5i referent za blagajnidke
poslove (SSS - 1)

Pomo6nik direktora za opde,

pravne i zajedniike poslove

(vss - l)

- Strudni savjetnik za, pravne
poslove (VSS - 1)
- Strudni savjetnik za nabavke
(vss - l)
- ViSi referent tehnidki
sekretar (SSS - 1)
- ViSi referent za koordinaciju
i statistidku obradu podataka
(sss - r)
- VKV vozad (SSS - 1)

Sektor za finansijsko-
raiunovodstvene poslove

Sektor za robne rezerve

Pomo6nik direktora za

robne rezerve
(vss - 1)

- Strudni savjetnik za analizu i
nadzor robnih rezervi (VSS - I )
- ViSi strudni saradnik za robne
rezerve (vss - 1)
- Strudni saradnik za istraZivanje
trzi5ta (VSS - l)
- Samostalni referent za
uskladiStenje i distribuciju robe
- glavni skladistar rySS 1)
- ViSi referent za votlenje robnih
evidencija (SSS - 1)
- ViSi referent za transport,
distribuciju i uskladi5tenje
(sss 4)

DIREKTOR

Sektor za op6e, pravne i
zajedni6ke poslove


