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Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO

Direkcija za robne rezerve Kantona Sarajevo

PRAVILNIK 5
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI
DIREKCIJE ZA ROBNE REZERVE KANTONA SARAJEVO

Januar 2024. godine




Na osnovu ¢lana 52. stav (1) tacka 2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 35/05), ¢lana
15. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 40/22), ¢lana 74. stav (5) Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 31/16 i 45/19), ¢€lana 76. Zakona o
namjestenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine BiH, broj: 49/05 1 103/21), ¢lana 34. stav (1) Uredbe o
poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa drZzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo koje
obavljaju drZavni sluzbenici, uslovima za vrienje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz
radnog odnosa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 39/16 i 10/17), ¢lana 29. stav (1)
Uredbe o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomoéne djelatnosti iz
nadleZnosti organa drzavne sluzbe koje obavljaju namjestenici (,,SluZbene novine Federacije
Bosne i1 Hercegovine®, br. 69/05, 29/06 1 65/20) i ¢lana 41. stav (1) Uredbe o naéelima za
utvrdivanje unutra$nje organizacije kantonalnih, gradskih i opéinskih organa uprave i upravnih
organizacija (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 36/06, 8/12, 39/16, 13/22 i 41/22),
direktorica Direkcije za robne rezerve Kantona Sarajevo, uz saglasnost Vlade Kantona
Sarajevo,donosi

PRAVILNIK 5
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI
DIREKCIJE ZA ROBNE REZERVE KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Dopuna ¢lana 11.)

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji Direkcije za robne rezerve Kantona Sarajevo
broj: 01-25-391/23 od 06.08.2021. godine (u daljem tekstu: Pravilnik), u ¢lanu 11. u stavu (2)
dodaje se tacka e) i glasi:

»,€) vrsi poslove koordinatora za postupak procjene uticaja propisa u cilju osiguranja
primjene propisa o procjeni uticaja propisa u Kantonu Sarajevo;*

Dosadasnje tacke: e), f), g) i h) postaju tacke: f), g), h) i i).
Clan 2.
(Izmjena ¢lana 17.)

U Pravilniku u ¢lanu 17. stav (4) brisu se rije¢i:
.1 poloZen ispit za certifikovanog ra¢unovodu®.

Clan 3.
(Izmjena ¢lana 18.)

U Pravilniku ¢lan 18. mijenja se i glasi:

Clan 18.
”
(Radno mjesto Struéni saradnik za finansijsko-ra¢unovodstvene poslove)



(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za finansijsko-rac¢unovodstvene poslove.

(2) Opis poslova:

a) vodi materijalno knjigovodstvo i knjigovodstvo robnih rezervi i osnovnih sredstava
Direkcije u skladu sa Zakonom i drugim propisima;

b) vodi knjigu osnovnih sredstava;

¢) prima od glavnog skladistara ulaze i izlaze roba, materijala i osnovnih sredstava;

d) sravnjava ulaze i izlaze robe dobivene od glavnog skladistara sa ulazima i izlazima
iz magacina, ispostavlja fakture i obracunava vrijednost robe;

€) unosi cijene primljene robe, izlaza robe i materijala i obracunava njihovu
vrijednost;

f) knjiZi nastale promjene stanja robe, materijala i osnovnih sredstava;

g) izraduje naloge za knjiZenje na sinteticke i subsinteticke kartice osnovnih sredstava
1 knjiZi nastale promjene;

h) izraduje pregled ulaza i izlaza roba i materijala i kontira po finansijskim kontima 1
sa fakturama dostavlja neposrednom rukovodiocu;

i) knjizi jednom godidnje knjigovodstvene otpise na analitickim i subanalitickim
karticama osnovnih sredstava;

j)  vrsi sve radnje potrebne za godi$nji i periodi¢ni popis robe;

k) wvrsi obradun revalorizacije osnovnih sredstava i knjiZi ih;

1) odlaze i ¢uva proknjizenu dokumentaciju;

m) obavlja poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, pravilima, uputstvima,
procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora;

n) obavlja i ostale poslove i zadatke po nalogu direktora i pomo¢nika direktora;

0) zasvoj rad odgovara pomoéniku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
i unapreduje politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: VSS, Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen
ekonomski fakultet, jedna godina radnog staza u struci nakon zavrSene visoke stru¢ne spreme
i poloZen stru¢ni ispit ili za namjestenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen
struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, ekonomski fakultet, a koji ima najmanje pet godina radnog staza u organima
drzavne sluZbe nakon poloZenog struénog ispita za namje$tenika u organima drZavne sluzbe i
poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no - operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan)™.

Clan 4.
(Novi ¢lan 18a.)

U Pravilniku iza ¢lana 18. dodaje se novi ¢lan 18a. i glasi:



,,Clan 18a.

(Radno mjesto Visi referent za materijalne troskove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za materijalne troskove.

(2) Opis poslova:

a) vrsi prikupljanje i vodenje evidencije podataka o obavezama stranaka u vezi zakupa
prostora ili plaéanja drugih obaveza, promjene podataka i obavjeStavanje stranaka o
promjenama i obavezama,

b) vodi knjige ulaznih - izlaznih faktura,

c) stara se o blagovremenom izmirenju obaveza,

d) izraduje reklamacije dobavljatima za eventualne greske u iznosu fakture, vrsti,

koli¢ini i kvalitetu robe;

e) priprema naloge za isplatu likvidiranih faktura i ugovora;

f) kompletira primljene fakture sa potrebnom prate¢om dokumentacijom;

g) kontrolise fakturisane koli¢ine i cijene iz faktura i ugovora;

h) izraduje naredbe za isplatu likvidiranih faktura i ugovora koje sa racunima dostavlja

knjigovodstvu,

i) stara se o blagovremenom izmirenju obaveza;

j) odlaze i ¢uva dokumentaciju,

k) saraduje sa sluzbama Kantona, ministarstvima Kantona i narodnim kuhinjama,

1) wvrdi 1 druge poslove iz oblasti materijalnog, racunovodstvenog i finansijskog
poslovanja Direkcije,

m) obavlja poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, pravilima, uputstvima,
procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora,

n) obavlja i ostale poslove i zadatke po nalogu direktora i pomoénika direktora,

0) za svoj rad odgovara pomoéniku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
1 unapreduje politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda [SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SSS, IV stepen, zavrSena gimnazija ili srednja
ekonomska $kola, najmanje 10 mjeseci radnog staZa i poloZen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Racunovodstveno — materijalni poslovi.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no slozeni poslovi.

(8) Status izvrSioca: NamjeStenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).”

Clan 5.
(Izmjena ¢lana 21.)

U Pravilniku ¢lan 21. se mijenja i glasi:

Clan 21.

”

(Radno mjesto Struéni savjetnik za analizu i nadzor robnih rezervi)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za analizu i nadzor robnih rezervi
(2) Opis poslova:

a) vr8i poslove vezane za provodenje agrarne politike i pracenje



e)

g)

h)

i)

k)

y

n)
0)

p)

s)
t)

izvrSavanja propisa, a koji mogu uticati na robne rezerve;

izrada analiza, izvjeStaja, informacija iz oblasti upravljanja robnim
rezervama,

izrada elemenata za godi8nji i srednjoro¢ni program robnih rezervi,
uspostavlja 1 obavlja saradnju sa javnim kuhinjama u vezi
kontinuiranog snabdjevanja;

analizira, prati stanje i uvjete na trZi$tu roba s aspekta funkcije robnih rezervi,
procjena stanja iz oblasti poljoprivredno-prehrambenih i neprehrambenih
proizvoda i snabdjevenosti trzista;

vr8i analizu promjene i kretanja cijena na trzistu poljoprivredno-
prehrambenih i neprehrambenih proizvoda i njihovih preradevina te u skladu
s tim ukazuje na stanje robnih rezervi;

vr$i analizu promjene i kretanja cijena odredenih proizvoda za koje su
propisane zastitne cijene;

na bazi analiti¢kih materijala planira i obavlja poslove koji se ti¢u
teritorijalnog razmjestaja i distribucije poljoprivredno prehrambenih 1
neprehrambenih proizvoda;

prati rokove obnavljanja robnih rezervi i ukazuje na blagovremeno
obnavljanje robnih rezervi;

u skladu sa postojeéom regulativom u oblasti poljoprivredno
prehrambenih proizvoda daje smjernice o kvaliteti prilikom nabavke
istih;

vréi kontinuirani i periodicni nadzor nad robom koja je uskladiStena u
skladistu Direkcije i kod skladiStara;

priprema prijedloge normativa minimalnih koli¢ina roba iz djelokruga Sektora;
vr§i kontrolu obraduna, rastura, kala, kvara i loma na
poljoprivredno-prehrambenim proizvodima,

prati i kontrolise kvalitet roba robnih rezervi i predlaze dodatne
laboratorijske pretrage ako se za to ukaZe potreba;
preduzimanje mjera u cilju sprefavanja nastanka Stetnih posljedica
prilikom upravljanja robnim rezervama prehrambenih proizvoda, te
poduzimanje mjera, radnji postupaka na otklanjanju nastalih Stetnih
posljedica;

obavlja i ostale poslove i zadatke po nalogu direktora i pomoc¢nika direktora;
za svoj rad odgovara pomo¢niku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
i unapreduje politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: VSS, Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen
ekonomski fakultet ili poljoprivredno-prehrambeni fakultet, tri godine radnog staza u struci
nakon zavr§ene visoke strune spreme i polozen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.




(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).”

Clan 6.
(Izmjena ¢lana 22.)

U Pravilniku ¢lan 22. se mijenja i glasi:
»Clan 22.

(Radno mjesto Visi strué¢ni saradnik za robne rezerve)
(1) Naziv radnog mjesta: ViSi stru¢ni saradnik za robne rezerve
(2) Opis poslova:
a) izraduje informacije o stanju na trZistu roba s aspekta funkcije robnih

rezervi,
b) priprema informacije o skladiSnim kapacitetima na podru¢ju Kantona
Sarajevo;

¢) priprema informacije o rokovima obnavljanja robnih rezervi i ukazuje
na blagovremeno obnavljanje robnih rezervi;

d) ucestvuje u pripremi prijedloge normativa minimalnih koli¢ina roba iz
djelokruga Sektora;

e) kontroliSe obracun gubitaka na robama u skladu sa vaze¢im propisima;

f) ucestvuje u pripremi zahtjeva za nabavku robnih rezervi;

g) obavlja i ostale poslove i zadatke po nalogu direktora i pomoénika direktora;

h) zasvojrad odgovara pomocniku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
i unapreduje politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: VSS, Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien
ekonomski fakultet ili poljoprivredno-prehrambeni fakultet, dvije godine radnog staza u struci
nakon zavrsene visoke stru¢ne spreme i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko - analiticki poslovi.

(7) SloZenost poslova: SloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).“

Clan 7.
(Dopuna ¢lana 23.)

U Pravilniku u ¢lanu 23. stav (4) iza rije¢i ,,ispit* dodaju se rijeci:



,ili za namjestenika organa drzavne sluZbe koji je stekao VII stepen stru¢ne spreme ili
visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski
fakultet, fakultet politickih nauka ili fakultet javne uprave, a koji ima najmanje pet godina
radnog iskustva u organima drzavne sluZbe nakon poloZenog struénog ispita za namjestenika
u organima drZavne sluzbe i poloZen stru¢ni ispit*.

U istom ¢lanu, u stavu (10) broj i rijeé: ,,2 (dva)* zamjenjuju se brojem i rije¢ju: ,,1
(jedan)“.

Clan 8.
(Izmjena ¢lana 25.)

U Pravilniku u &lanu 25. stav (10) broj i rije¢: ,,2 (dva)“ zamjenjuju se brojem i rijecju:
,,1 (jedan)*.

Clan 9.
(Izmjena ¢lana 26.)

U Pravilniku u ¢lanu 26. stav (10) broj i rijeé: ,.3 (tri)* zamjenjuju se brojem i rijecju:
4 (Cetiri)™.
Clan 10.
(Ostale odredbe Pravilnika)

Ostale odredbe Pravilnika koje nisu izmijenjene ovim Pravilnikom ostaju na snazi.

Clan 11.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od strane Vlade Kantona
Sarajevo i objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo®.

Na ovaj Pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala je saglasnost na sjednici odrzanoj
godine, svojim aktom broj: od godine, a u skladu sa ¢lanom
52. Stav (1) tatka 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 35/05).
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DIREKTOR

Sektor za opée, pravne i
zajednicke poslove

Sektor za finansijsko-
ra¢unovodstvene poslove

Pomo¢nik direktora za opce,
pravne i zajednicke poslove

(VSS-1)

Sektor za robne rezerve

Pomocnik direktora za
finansijsko-ra¢unovodstvene
poslove (VSS -1)

Pomocnik direktora za
robne rezerve

(VSS-1)

- Stru¢ni savjetnik za pravne
poslove (VSS - 1)

- Struéni savjetnik za nabavke
(VSS-1)

- Visi referent — tehnicki
sekretar (SSS - 1)

- Visi referent za koordinaciju
i statisticku obradu podataka
(SSS-1)

- VKV vozac (SSS - 1)

- Strucni savjetnik za planiranje i
raéunovodstvene poslove (VSS -
1)

- Stru¢ni saradnik za finansijsko-
ratunovodstvene poslove (VSS
i

- Visi referent za materijalne
troskove (SSS — 1)

- Visi referent za blagajnicke
poslove (SSS—1)

- Stru¢ni savjetnik za analizu i
nadzor robnih rezervi (VSS — 1)
- Visi struéni saradnik za robne
rezerve (VSS — 1)

- Stru¢ni saradnik za istraZivanje
trzista (VSS - 1)

- Samostalni referent za
uskladistenje i distribuciju robe
- glavni skladigtar (VSS - 1)

- Visi referent za vodenje robnih
evidencija (SSS - 1)

- Visi referent za transport,
distribuciju i uskladiStenje
(SSS-4)




