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Na osnovu llana 52. star' {1) laika 21 Zakana o organizaciji organa upraye u
Iederaciji Bosne i l'lercegovine (..Slu2bene novine lederacije Bosne i llercegovine". bruj
i5/05). ilana 74. stav {5) Zakona o driavnoj sluZbi u Kantonu Sarajevo (..Slutbene novine
Kaatona Sarajevo"" br. il116.45i t9 t 6125l, dlana 76. Zakanao namje5tenicima u organima
drZavne siuZbe u Federaciji Bosne i I'lercegovine (",Sluibene novine l;ederacije Bosne i
l{ercegovine Bi}{. broj: 49105 i 10i/211. ilana 34. stav (1} Uredbe o poslovima osnovne
djelatnosti iz nadleZnosti organa dr2avne sluZbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju driavni
sluZbenici. uslovima za vrSenje tih poslova i ostvarivanju odredenih ptava iz radnog odnosa
{."SluZbene novine Kantona Sarajevo". br" 19116, 1Al\7,17125 i 36/25). ilana 29. stav {1)
l.'redbe o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovirna pornoine djelanosti iz
nadleZnosti organ{} driavne sluZbe koje obavljaju narnjeitenici (..Slu2bene novine Federacije
Bosne i Hercegovine". br. 691{}5.?91A6 i 65i20). 6lana 41. siav {1) Uredbe o naielima za
utvrdivanje unutraSnje organizacije kantonalnih. gradskih i opiinskih organa uprave i
upravnih organizacija {.,Slu2bene novine Kantona Sarajevo". br.36106" 811?.39i16,13122.
41122 1 11{25} i ilana 26. Zakona o ministars*ima i drugim organima upraye Kanlona
Sarajevo (."Sluibene novine Kantona Sarajevou'. broi: 4A122) direktorica Direkcije za robne
rezerve Kantona Sarqievo. uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo" d o n o s i -

PRAVILNTK
o

UN UTRASNJOJ ORCANIZACIJI
DIR{K{'T.IT.7"A ROBNI, REZI RVE KANTONA SARA.'IVO

PCIGLAVI-"II I _ OP{'[ ODRID}IT]

flan t.
{Predmet)

Ovim prarilnikom ulr,'rduju se: unutra5nja organizacija Direkcije za robne rezerve
Kantona Sarajevo {u daljem lekstu: Direkcija}. vrste organizacionih jedinica i njihov
djeiokrug: sistematizacija radnih mjesta po organizacionim jedinicama: opis pr:slova svakog
driavnog sluibenika i namjeitenika i oviaStenja i odgovorncs{i drT.avnih siuibenika i

namjeStenika u obavlanju poslova; rukovodenje Direkcijom i organizacionim .jedinicama:
ovla5tenia u rukovr:rdenju i odgovornost za obavljanje poslova: struani kolegij i radna tijela:
saradnja u vr5enju poslova i zadataka: programiranje i planiranje rada; radni odnosi i
disciplinska odgovomost driavnih slutbenika i namjestenika i javnost rada.

ftan 2.
(Principi)

Unutra3nja organizracija i nadin rada Direkcije zasniva se na slijedeiim principima:
a) da unutra3nja organizacija bude racir:nalna i da osigurava uspje$no i efikasn<:

obavljanje svih poslova iz nadleZnosti Dir*kcije:
b) da se grupisanje poslava u jednu c"ielinu vrii prema njihovoj medusobnoj

povezanosti i srudnos{i. vrsli. obirrr-r" stepsi:u sluZcnasti. i;dgr:vornosli i ilrugim uslovima za
njihovo vrienje:

c) puna i ravnomjema zaposlenost svih drtavnih sluzbenika i nan"i.|eitenika i da mogu
doii do iznLaia njihave slrudne i druge spr:sobnosti:



cl) 4a se broi izvriilaca odredi tako da bude adekvatan vrsti. obimu i slo2enosti

poslova iz nadleZnosti Direkcije:
e) 6a se izvrSi pravilna raspodjela poslova na poslove za koje su nadleZni drZavni

sluZbenici i poslove za koje su nadleZni namjeitenici'

ttan 3.
(Djelokrug Direkcije)

Direkcija vrSi strudne poslove prele/-no privrednog karaktera i sa njima povezane

upravne poslove iz nadleZnosti Kantona, koji se odnose na:' 
ui nabavktr. uskladiStenje. distribuciju i transport robnih rezervi Kantona (osnovni

poljoptiwedno-prehrambeni proizvodi, nafta. naftni derivati i dr');

b) interv:encije na trZi3tu. u sludaju poremeiaja u snabdijevanju ili nekontrolisanog

rasta cijena osnovnih prehrambenih proizvoda, nafte i naftnih derivate;

c) distribuciju roba iz robnih rezervi krajnjim korisnicima;

d) nabayku i distribuciju roba za potrebe javnih kuhinja i drugih humanitarnih

organizacija na podruiju Kantona, u skladu sa zahtjevima Vlade Kantona i nadleZnih

kantonal ni h ministarstava;
e) wsenje drugih struinih poslova utvrdenih zakonom i drugim propisima. odlukama

Vlade Kantona i Skup$tine Kantona.

POGLA!,LJE II UNTITRASNJA ORGANIZACIJA I DJELOKRUG

ORGANIZACION IH JEDINICA

Odjetjak A. UnutraSnja organizacija

ehn -t.

([inutra5nja organizacija)

{ 1 ) Posloyi iz djelokruga Direkcije se vrSe u okviru dvije organizacione jedinice:

a) Sektor za tinansijsko - radunovodsfvene poslove:

b) Sektor za robne rezerve.
(2) l-man organizacionih jedinica. obavljaju se poslovi sekretara Direkcije, strudnog

savjetlika za nabavke. viSeg referenta za informatiku, viSeg ret'erenta - tehniikog sekretara i

VKV vozaia.

Odjeljak B. Djelokrug organizacionih jedinica

dtan 5.

(Djelokrug Sektora za finansijsko - raiunovodstvene poslove)

t.i Sektoru za finansijsko - radunovodstvene poslove obavljaju se zadaci koji se

odnose na: finansiisko upravljanje i kontrolu. izradu periodidnih izrjeStaja i zavrSnog raduna

za Direkciiu. praienje realiz.acije budZeta. izradu priiedloga zahtjeva koji slu2e z,a itradu
dokunrbnta okvimog hutizeta (DOR1 Direkciie i nacrta ipriiedloga budZeta Direkci.fc.

priprcma ti'zrada mieseinih. tromjeseinrh i godiSnjih plano,,'a. izrad,u izr,jeitaja. inibrmaciir i

irugih akara na t*melju BudZ*ta. plana i programa Direkcije. pracerrje i primjena propisa iz

oblisti rar.ungvodstva. knjigovodstva i tinansija. koii se odnose na finansi.isko poslovanie

Direkciie. pripremu. rasporedivanje i cvidentiranje obaveza i potraZivania- evidenciia ulaznih

i izlarnii: rairi:ra kroz gialnu kniigu Trtzora. pracenjc sranla raspolcrZivih sredstara. v()den.ic



materijalnog knjigovr:dslva i knjigovodstva robnih rezervi i osnovnih sredstava Direkcije,
kontrolu i manipulaciju uskladi5tenih roba i sirovina. provodenje redovnog i vamednog
popisa roba, praienje toka nabavki i realizacije ugovora sa stanoviSta finansi"jskog
poslovanja- blagajniiki poslovi Direkcije.

dhn o.
(Djetokrug Sektora za robne rezerve)

l.i Sektoru za robne rezerv'e obavljaju se zadaci koji se odnose na: pnjem.
uskladiStenje i isporuku roba i sirovinq pra6enje distribucije roba i sirovina do krajnjih
korisnika, izrada analiz.a. izvjestaja. informacija iz obiasti upravljanja robnim rezervama
inada elemenata za godi5nji i srednjorodni program robnih rezervi, saradnja sa javnim
kuhinjama u vezi kontinuiranog snabdijevanja" kontinuirani i periodiini nadzor nad robom
koja je uskladiStena u skladi5tu Direkcije i kod poslovnih subjekat4 istraiivanje trii3ta.
uslova i mogucnosti nabavke i prodaje {zanavljanja) roba i sirovina, evidentilanje stanja i
fonniranje cijena za sve uskladi5tene vrste roba i sirovina, praienje stanja u strukturi, vrsti,
koliiinama, zalihama i vrijednostima robe, osfvarivanje uvida u kvantitet i kvalitet roba i
sirovina. preuzimanje certilikata i atesta o porijeklu. sadrtaju. kvalitetu i rokovima trajanja
roba i sirovina" ispitivanja i provjera kvaliteta proizv'oda u cilju odriavanja kvaliteta i rokova
uskladi5tenja robe" utvrdivanje kala, kvara. rastura i loma za sve vrste roba i sirovina, pomoi
pri pripremi tenderske dokumentacije koia se odncsi na nabavku robnih rezervi. pradenje toka
nabavki i realizacije ugovora sa stanoviSta robnih rezervi.

dlan z.

{Dj elokrug poslova iz,r'an organizacinn ih jedin ica}

Izvan organizacionihjedinica obavljaju se zadaci koji se odnose na: poslove sekretara
Direkcije. pripremanje odgovora na pitanja i inicijative poslanika SkupStine Kantona
Sarajevo iz nadleZnosti Direkcije, poslovi organizacije rada Direkcije. saradnja i koordinacija
iranedu sektora Direkcije. donc5enje i realizacija programa rada. izljeStaja o radu" uputstava
o radu. rjeiavanje problema u radu Direkcije, poslovi koji ss odnose na organizaciju rada
MreZe podrike i Koordinacionog tijeia. izrada podzakonskih akata, izxada opiih i
pojedinadnih aliata iz nadleinosti Direkcije, poslovi javnih nabavki, izrada pojedinadnih akata
iz oblasti javnih nabavki" tenderske dokumentacije, ugovora. izvjeitaja prema nadle2nim
institucijama u skladi"r sa vaie{im zakonom o javnim nabavkama, poslovi prikupljanja,
sredivanja i obradu odredenih podataka za vrienje po.ledinih inforrnaciono-dokumentacionih
poslova. dostavljanie materijala na raanatranje Vladi Kantona Sarajevo iz nadleZnosti
Direkcije. dostavljanje podataka nadleiaim sluZbama poslove tehnidkog sekretara prijem i
razvodenje poSte, poslove arhiviranja i ostali poslovi.

POGLAVLJE III - SISTEMATIZACIJA RADNTH MJESTA DIREKCIJI

ttan 8.

{Sistematizacija radnih mjesta)
Za irv*avanje poslova i radnih zadataka iz nadie2nosti Direkcije utvrduje se

sistematizacija radnih n:jesta driavnih shdbenika i namjeitenika. sa nazivom radnog mjesta.

opisom posiova, uslovima za vrienje poslova- vrstom djetratnosti. nazivoar grupe poslova.

sloZenosti poslova. statusom izvriioca. pozieiiom radnog mjesta i trrojenr izvrSilaca za sva}o
radno m-iesto.

I



ilan 9.
(Broj in'r5ilaca)

Za izvriavanje poslova iz djelatnosti Direkcije utvrduje se ukupno 20 izvriilaca od

degaje jedan rukovodilac. 8 drzavnih sluZbenika i I 1 namjestenika.

Odjeljak A. Sektor za finansijsko - ratunovodstrene poslove

ilan 10.

(Radno mjesto Pomodnik direktora za finansijsko - ralunovodstvene poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoinik direktora za finansijsko- raiunovodstvene

poslove.
(2) Opis poslova: obavlja poslove rukovodnog karaktera unutar Sektora za

f,rnansijsko - iadunovodsryene poslove i odgovoran je za koriStenje finansijskih. materijalnih

i tiuOit<ih potencijala dodijeljenih Sektoru za finansijsko - radunovodstvene poslove-

neposrednoiukovodi Sektorom zako)ije zaduZen i u tom pogledu organizuje vrienje svih

porlnuu iz nadieZnosti Sektora. rasporeduje poslove na drZavne sluZbenike i namjeStenike i

iaje upute o nadinu vr5enja tih poslova. osigurava blagovremeno. zakonito i pravilno vrSenje

svih poslova iz nadleTnosti Sektora za finansijsko - radunovodstvene poslove kojim

rukovtrdi. rer]ovn6 upoznaje direktora o stanju i problemima u vezi vr5enja poslo'u'a iz

nadleZnosti Sektora za finansijsko - raiunovodstvene poslove. predlaZe poduzimanje

potrebnih mjera- vrSi najslozenije poslove iz nadleZnosti Sektora 7a finansijsko

iadunovodstvene poslove" izvrsava poslove po nalogu direktora i odluduje o pitanjima za koje

je ovlaSten posebnim rje5enjem direktora" izraduje nacrt godi5njeg programa rada i iz.vjeStaja

o radu Sektora za tinansijsko - radunovodstvene poslove. vrSi analizrr i predlaZe plan

potrebnih tinansijskih sredstava neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora za

finansijsk{, - ,ui*ouodstvene poslove. vrSi godiSnje planiranje nabavki roba" usluga i

pro".ri u Sektoru za finansijsko - radunovodstvene poslove. udestvuje u izradi i planiran-iu

tu,lZeta Direkcije. DuZan je izvrSavati i druge poslove i naloge direktora koji se odnose na

drZavnu sluZbu. Za svoi rad odgovara direktoru.
(3) t.i obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje

politiku kvaliteta Direkciie za robne rezerve Kantona Sarajevo. te prati i primjenjuje sve

usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO

9001.
(4) Uslovi za vr5enje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge

oblv.ovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strudne spreme, odnosno visoko

obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS

studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavr5en

ekonomski faliultet. najmanje pet godina radnog staZa u struci nakon sticanja traiene strudne

spreme i polo2en strudni ispit.
(5i Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti'
(6) Naziv grupe poslova: Studi-isko - analitiiki poslovi.

(7) Sloienost poslova: NaisloTeni.ii poslovi'
(8) Status izvrlioca: Dr2avni sluZbenik koji rukorodi osnolnom orgatrizacion{.)nl

.iedinicnn: * scktorcm.
(9) Pozicija radnog mjesta: Pomocnik dirc'ktora

(l0l tsroj izvriilaca: 1 (t'dzutt.



Clan 11.
(Radno mjesto Struini savjetnik za planiranje i ralunovodstvene poslove)
(l) It{aziv radnog mjesta: Strudni savjetnik za planiranje i raiunovodstvene posiove
(2) Opis poslova:
a) izraduje prijedloge zahtjeva koji sluze za izradu DOB-a i BudZeta direkcije:
b; priprerna i izraduje mieseine, tromjesedne i godi5nje planove;
c) sudjehije u izradi elemenata za ixadu programa robnih rezervi u dijelu koji se

odnosi na linancijski segment:
d) radi izvjeStaje, informacije i druge akte na temelju BudZeta, plana i programa

Direkcije;
e) prati propise koji se odnose na linansijsko poslovanje, te blagovrerneno izvje5tava

neposrednog rukovodioca;
t^) priprema rasporeduje i evidentira obaveze i potraZivanja;
g) evidentira ulazne iizlazne raiune kroz glavnu knjigu Trezora:
h) prati stanje raspoloZivih sredstava;
i) pruZa strudnu pomod kod pripreme zahtjeva Trezoru za pladanja;
j ) obavija poslove likvidature financijske dokumentacije:
k) uskladuje pomoine knjige s glavnom knjigom Trezora;
1) izraduje i analizira pregled stanja iz oblasti radunovodstva, kao i redovno a2uriranje

stanja u glavnoj knjizi:
m) priprema dokumenuciju i vr5i zakijuina knji2enja zaiaa,Jugodisnjeg obraduna,
n) dodatno kontroliSe radunskim putem fakturisane vrijednosti robe;
o) obavlja i ostale poslove i zada&e po nalogu direktora i pomoinika direktora;
p) za svoj rad odgovara pomoiniku direktora.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da

primjenjuje pclitiku kvaliteta Direkcije za robne rezerve Kantona Sarajevo. te prari i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvaiitetom prema
zahtjevima standarda ISO 9001.

({) Uslovi za vrlenje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacrje najmanje VItr stepen struine spreme, odnosno visoko
obrazovanje pftog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treieg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja. zavrien
ekonomski fakultet, tri godine radnog sta2a u struci nalion sticanja tra2ene strudne spreme.
polo2en struiai ispit ipoloZen ispit za cerifikovanog raiunovodu.

{5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) f{aziv grupe poslova: Studijsko - analitidki poslovi.
(7) Slolenost poslova: Najslo2eniji.
(8) Status izvriioca: Driavni sluZbenik.
{9) Pozicija radnog mjesta: Srrutni savjernik

{10) Broj izvriilaca: 1 (edan).

Clan 12.
(Radno mjesto Struini saradnik za finansijsko*raiunovodstvene poslove)

{ 1} Nazir radnog mjesta: Srrutni saradr:ik za linansijsko-ratunovodstvene posl:ve
(2) Opis poslova:

!:



:8a{l[:r^{}tl sltl(} {e
'3.\r)-1f*lx .luie 

'"r.til*LU 
c7 ]u;l:].11 li^t1 :slsartu 3*upe"l dI?!:I il

{;.r*qgo*l arrlsflJ}}BIrl rr }I}riq*J !!tA ols;}fu} $upEX}
'tt uBtJ

'1.uepati I :BIEI!ir,r.z! ftxg {01}
')iluperus lu?ruls :rtrsafru Soupc.r uf1*lro4 {6}

'{ruaq?nls Iu^BfrC :u}o!$^4 snlqg {g}
'rua4ols :rno;sod 1soua7o15 (4)

'r^olsod ru,ulu:ado - ou?ruls :clolsod edrr8 qzrg (g)
"risouluielp au.{ouso lnolsod :ltsou}Blefp r1s;n {g}

'1rdsr 1upru1s uaTolod I aq'rnls au^E7;p

eturuuEro n e>1rua1;afrleu vz etldsr Bou?ru1s frouazclod uo4uu aq?nls ;uAl??Jp utltue$;o
n ?pels fioupu.l eulpa8 tad aluurulru ?urr llo{ e 'pilnIBJ l{surouola ua$r^Bz "ul'urrrpnls

Bmalsrs 6o:1s[uo;og Bsnllr] BaTarr rp 8of,n"rp '8o:rrd afuu,rozurqo o]trosl^ t1t arut"tds .3u]ilJ]s

uadals IIA oEIOts ;l' tlol aq?nls au^€fJp eue8ro eriluolqalueu ez \, ltdst lu1m1s uagolod r

aua.lds au?ruls a{osrl s$at}^ez uo)teu r}ru}s n epe1s ffoupu.l uurpoff rupa{''tallnlu] r]stxouola
ilalr^ez 'elu;:rpn6 culitsts 8o>1s{uopg Esnl{lc 8aga.l1 ry 8o3n:p rll e^Opoq qt:,1slipn1s

Sl.;I {}g l Bs alnupar,r as 1l-cr>1 eluwlpn6 Briioisls 8o:1siuo1*g usnlIl:} 8i:rud aftrc.,ro:rc*qit

olosrl .)us$up* 'aua;ds iu?ruls uadals 116 *fueuluu afrru>1gr1u"/rl 31slu]pelu tll ;]u.rrozl]Jq$

a8n:p rgr alue,tozurqr: Solosre euoldip Bualats :r,ro;sod 
.afuaq.ra 

Bz !^olsal {}}
t006 OSI rpruputts r:ur,reliqrz

emard ulolalrlu^I rturl;,,te.ldn ulalsis ez auuz3^ anpaci:rd aualb.'r.sn 4..{s .:inluahuud

I nerd o1 'o,,ra[r.rcS sur]lrrey a,{"iazal }uqoJ rz eltr4a;lg BpiIIB^{ nltttlod ainfualu;ud
ep il" uez.^sqo rlsalur ,loupe.r 8*ao nstdo n ns rlr::ri eaolsod nluuliteqo iI (f)

'eJolXeJIp nlupourod meno8po per la.ts ez (o

:uJol)tlJtp elnrlourod I e;olIs;lp n8aluu ori alrepuz t aaolstd elelso i ull,tuqo tu
:uJolIallp euers po utulJgopo stull{a *r8rup I eruu'lnpclo;d

'eul.rlstndn 'eu.lrp,ta;d 'euJlf,ruJile.:d es npe14s n aIlspBZ *upeJ I alolsod el;.ttqo 1ru

inftteluetun4op nuaTrlula.rd en*; I a?e[po (t

:ql glfq r u^BlspaJs qtu^ouso altcezuopnal ull?s.iqo I!r^ {I
:aqo: srdod iultpouad g 1|u;;po8 ez auqa.rlod afupu:lAs IlrA {f

:€ABlspars r{ruAouso slur)Ius}i
rur1?rirJuueqns ! rrtr{il}r1eus uu asidto suaAlspoAo8lfq afuplpoE tuoupal t7tlu1 {l

: nsorpoAo)tru ruauparsodau e llaes erp sru?JnlTsl es

r slurluor rurlslisuaurl od e;r1uo1 r elrrualeru r Bqc{ ezBIZ,lffirix?ii:iJfffiin 
,l_ln,rorr.

qtu:touso .1:)r;.lel .1{?I1}}ulsqns I *{?tla}uls uu afua'g1fu1 e-z a8o1uu alnpurzl (fl
:s^ulspsls i{rulouso r uplualeru'aqo.l eluets aual'ruord aplsru r1tfu1 ll

llsoupaltra

nt*qrlu B^uufiir.Jqo t uplualaru J .1qoJ e:elu 'eqo: auafttuud auah: lsoun (i)

:sq*J lsoupalt.t.,r eneunlrtqo I oJnil1t,J allar:1s*dsr 'eul;e8etu zI uut;x?lzl

r Eurrzeln Bs B:slgrpel>1s frnu..teif; po auallqop aqoJ azr-lzr I azeln eaefu,ru;s {p
:p.telspl.ts rlru"touso t uplualuru 'sqclJ a:rBIzI I ezeln slsl$Ipep1s 8ou,te;3 po utu*d (:)

lenu6pars qru-touso n31l"u1 n olua:t1tl.:pt.l:r (q

:eiutstdord
r-r"u8rup r ruou$Xez es nprl1s n ;ftt1arrE1 e^elsp3Js r{ru,t*uso I I:rJ}z3J t{iuqol e.tlspc*o8tlurl
r u.tlspnnof ri"ul froupfr;a1rrx zt eryelup*d epuJqo t afuentp:r.ts 'afu;rp"rd (a

i
)



a) vrSi prikupljanje i vodenje evidencije podataka o obavezama stranaka u vezi
zakupa prostora ili pla{anja drugih obaveza, promjene podataka i ohavje3tavanje stranaka o
promjenama i otravezam&

b; vodi knjige ukunih - tzlaznrh faktura"
c) stara se o blagovremenom ianirenju obaveza.
dt izraduje reklamacije dobavljaiima za eventualne greike u iznosu fakture. vrsti"

koliiini i kvalitetu rcbe:
e) priprema naloge za isplatu likvidiranih f;aktura i ugovora;
il kampletira primijene lakture sa potrebnom prate6om dokumentacijom;
g) kontroli5e fakturisane kolidine i cijene iz faktirra i ugovora;
h) i:raduje naredbe za isplatu likvidiranih faktura i ugovora koje sa ra{unima

dostavlj a knj igovodstvu;
i) odlaZe i duva dokumentaciju,
jl saraduje sa sluibama Kantona, ministarstvirna Kantona i narodnim kuhinjama.
k) vrSi i druge poslove iz oblasti materijalnog, ra(unovodstvenog i finansijskog

poslovanja Direkcije,
l) obavlja poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicirna, pravilima, uputstvirna,

procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora.
m) obavlja i ostale poslove i z-adatke po nalogu direktora i pomoinika direktora"
n) za svoj rad odgcvara pomoiniku direktora.
(3) U obavljanju posiova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da

primjenju.ie poliliku kvaliteta Direkeije za robne rezerve Kantona Sarajevo. te prati i
primjenjuje sve usvojene pracedule vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema
zahtievima standarda ISO 9001.

{.1) Uslovi za vrieaje poslova: SSS" ry stepen. zavriena gimnazija ili srednja
ekonomska ikola. najmanje l0 mjeseci radnog staZa i poloZen strufni ispil.

(5) Yrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djeiatnosti.
{6) Naziv grupe poslova: Radunovodstveno - materijalni poslovi.

{7) Sloienost poslova: Djelimiino sloieni poslovi.
{8) Status izrvrlioca: Na:njeitenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: ViSi referent.
(10) Broj izvriilaca: 1 (edan).

ilan 14.
(Radnc mjesto ViSi referent za blagajniike poslove)

{l) Naziv radnog mjesta: ViSi referent za blagajnidke poslove
(2) Opis poslova:
a) priprema mjeseini pregled o prisutnosli radnika na posiu i doznake o balovanju;
b) dostavlja podatke o stavljanju administrativnih zabrana na pla{e radnika;
c) pribavlja od rukovodioca stanje o koriStenju godiSnjeg odrnora, pladeno i

neplaieno odsuslvc. te o poietku i prestanku rada radnika:
d) prirna reklamacije radnika na liina primanja i za izvr*ene obustave;
e) odlaie i duva dokun'rentaciju:
f) vtdi blagajniike poslove Direkciie:
g, p*diie blagajniiki rnaksimiinr cd glavnr"ig bl*gajnika iz Ministarstva l'inansiia

I'ri/(rr:l K:.r r t( ]nil Sitri.ri cr o:

hi isplacujc noveana sreds&'a n& osn{}vu dostavlicnih raduna:
il d*si:rvlia n*lcge za knji2enje sa pratccon'l dokurn*ntaci.iom glavnom blagajniku iz

\tinis{arstla ijnar.rsija'l rezrrr* Kant*na Saraicr r,"
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j) saraduje sa slui}arna Kantona. Ministarstvom finansija Kantona i poslovnim

bankama:
k) vodi evidenciju biagajnidkih poslova i knjiga;
l) obavlja poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, praviiima- uptttstr-ima.

procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora;
m) obavlja i ostaie poslove i zadatke po nalogu direktora i pomodnika direktora:
n) za svoj rad odgovara pomccniku direktr:ra.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da

prim.ienjuje poiitiku kvaliteta Direkcije za robne rezerve Kantona Sarajevo. te prati i

prinrjenjuje sve usvojene procedure vczane za sistem upravljanja kvaiitetom prema

zahtjevirna sbndarda ISO 9001.
({) Lislovi za vrlenje poslova: SSS * IV stepen" zavriena gimnazija ili srednja

ekonomska Skola, najmanje deset mjeseci radnog slaZa u struci nakon sticanja traiene struine
spreme ipoloien struini ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti'
(6) iriaziv grupe pcslova: Raiunovodstveno - materijatrni poslovi"

(7) Sloienost poslova: Djelirniino sloZeni poslovi.
(8) Status izvrlioca: Namje5tenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: ViSi referent.

(10) Broj izvriilaca: I (fedan).

Odjeljak B. Sektor za rohne rezcl've

elan 15.

{Radno mjesto Pornodnik direktora za robne rezerve)
(1) Naziv radnog mjesta: Pomocnik direktora za robne rezerye

{2} Opis poslova: cbavlja poslove rukovodnog karaktera ilnutar Sektora za robne

rezervs i odgovoran je za kori5tenje finansijskih, materijalnih i liudskih potencijala

dodijeljenih Sektoru za robne rezerve. neposredno rukovcdi Sektorom za koji je zaduien i u

tom pogledu organizuje vr3enje svih posiova iz nadle2nosti Sektora. rasporeduje poslove na

driavne sl"libenike i namjeitenike i daje upute o naeinu vrsenja tih poslova, osigurava
blagovrerrrenn, zakonito i pravilno vrsenje svih poslcva iz nadleinosti Sektora za robne

rezen'e kojim rukovodi. redovno upoznaje direktora o stanju i problemima u vezi vrSenja

posiova iz nadieZnosti Sektora za robne rezerv'e. predlaze poduzimanje potrebnih mjera. vrSi

najsloienije pr:slove iz nadleinosti Sektora za robne rezerve. in'r5ava poslove po nalogu

direktora i odluiuje o pitanjima za koje je ovlaSten posetrnim rje5enjem direktora. izraduje

nacrt godi5njeg prcgrama rada i izvjeitaja o radu Sektora za robne rezerve, vrii analizu i
predlate plan potrebnih finansijskih sredstava neophodnih za odvijanje programskih

aktivnosti Sektora za robne rezerve. vrSi godi3nje planiranje nabavki roba. usluga i procesa u

Sektoru za robne rezerve. udestvqje u izradi i pianiranju budieta Direkcije. Du2an je
izvr3avati i druge poslove i naloge direktora koji se odnose na drZavnu sluZbu. Za svoj rad
odgovara direktoru.

{3} t-l obavljanju poslova kaji su u opis:"t ovog radnog mjesta obavezan ,ie da

prirnjenjuie p*litiku kvaliteta Direkcije za rotrnc rezerve Kantona Sarajevo. ie prati i

prin:jenjuie svr usvojere procedure vezane za sistern upravljanja kvalilctr:m ptrma
zahtievin;a sta*darda {S{} q0{i1 i l{,{{,CP sisten:a.

{4} |slovi za vrienje poslnva: Steiena ciiploma visokog obrazovan-ia ili druge

obraz*vne ili akariemske kvalifikacije na.imanje V{l stepen stnldne spreme. tdncsno visok*
ohrar-rvanje prr,-oli ciklusa Bolonlskog sistema stuCiranja kr:ji se vrednuie sa 140 ECTS

slurii.iskih bodcva iii drugog ii; tre{cg ciklusr Bok:niskog sislEma s:udirania ravricn
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ekonomski ili poljoprivredni-prehrarnbeni fakultet, najmrinje pet godina radnog staia u struci
nakon sticanja traZene strudne spreme i poloZen struini ispit.

(5) Yrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
{6) Naziv grupe poslova: Studijsko - analitidki poslovi.
(7) Sloienost poslova: NajsloZeniji poslovi.
(8) Status izvriioca; Driavni siu2benik koji rukovodi osnovnom organizacionom

jedinicorn - sektorom.
(9) Pozicija radnog mjesta: Pomocnik direktora.

(10) Broi izvrlilaca: 1 (fedan).

fkn 16.
(Radno mjesto Strudni savjetnik za aaahzu i nadzor robnih rezervi)

(1) Itiaziv radnog mjesta: Strudni savjetnik za analizu i nadzor robnih rezervi
(2) Opis poslova:
a) vr3i poslove vezane za provodenje agrame politike i praienje izvdavanja propisa,

a koji mogu uticati na robne rezeft.e;
b) izxada analiza, izljeitaja, informacija iz oblasti upravljanja robnim rezervama,
c) inada elemenata za godiSnji i srednjorodni program robnih rezervi;
d) uspostavlja i obavlja saradnju sa javnirn kuhinjama u vezi kontinuiranog

snabdjevanja;
e) analizira. prati s:anje i uvjete na trZiStu roba s aspekta funkcije robnih

rezervi:procjena stanja iz otrlasti poljoprivredno-prehrambenih i neprehrambenih proizvoda i
snabdjevenosti trzista:

fl vr5i analizu promjene i kretanja cijena na trziitu poljoprivrednc-prehrambenih i
neprehrambenih proizvoda i njihovih preradevina te u skladu s tim ukazuje na stanje robnih
rezervi;

g) vrii analizu promjene i kretanja cijena odredenih proizvoda za koje su propisane
zaititne cijene;

h) na bazi analitidkih materijala planira i obavlja poslove koji se tidu teritodjalnog
razrnjeitaja i distribucije poljoprivredno prehrarnbenih i neprehrambenih proizvoda:

i) prati rokove obnavljanja robnih rezervi i ukazuje na blagovremeno obnavljanje
robnih rezervi;

j) u skladu sa postojeiom regulativom u oblasti pol-iopriwedno prehrambenih
proizvoda daje smjernice o kvaliteti prilikom nabavke istih;

k) vr5i kontinuirani i periodicni nadzor nad robom koja je uskladiStena u skladiStu
Direkcije i kod skladi5tara;

l) priprema prijedloge normativa minimalnih kolidina roba iz djelokruga Sektora;
m) vr5i kontrolu obraima, rastura. kala" kvara i loma na poljoprivredno -

prehrambenim proizvodima;
n) prati i kontroliSe kvalitet roba robnih rezervi i predlaie dodatne laboratorijske

pretrage ako se za to ukaZe potreba;
o) preduzimanje mjera u cilju spredavanja nastanka itetnih posljedica prilikorn

upravljania robnim rezen'ama prehrambenih proizvoda, te poduzimanje mjera. radnii
postupaka na otklanjanju nastalih Stetnih posl-iedica;

p) obavlja i ostale poslove j zadatke po nalogu direktora i pomr:inika direktara:
r) za si.'o"i rad *dgoval'i: pornr:cniku direktora.
(3) ll obavljanju poslor,a ko,ii su u opisu ovcg radnr:g mjesta obavezan je da

prin"r.jenjuje pr:iitiku kvaliteta Direkcije za robne rezerv'e Kantona Sara.|evo. te prati i
prin'r.ienjuie sve usvrrjene procedure vezililc za sistern upravljanja kvaliletom prerna
zahtjerin.ra s{andarda IS{} 9{)01 i }{ACCP sisterna.
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(7) Sloienost poslova: SloZeni.
{8} Status izyr5ioea: DrZavni sluZbenik.
{9} Pozicija radnog mjesta: Struani saradnik

(10) Broj izvriilaca: I (iedan).

tlan 18.
(Radno mjesto ViSi samostalni referent za rkladiStenje i sigurncrt skladiita - glavni

skladiStar)
(l) Naziv radnog mjesta: ViSi samostalni relerent za skladiStenje i sigurnost

skladiSta - glavni skladiStar.
(2) Opis poslova:
a) sa dobavljadima organizuje i koordinira poslcve utovara, istovara, hansporta robe

do skladiSta:
b) organizu.je skladistenje odredenih roba u odgovarajudim uslcvima i na

odgovaraju{i nadin;
c) iaaduje prif edloge za unapredenje organizacije rada u skladiitu:
d) kao ilan tirna za kvaliret neposredno i kontinuirano nadzire i anaiizira procese

samokontrole zasnovan na sistemirna standarda za sigurnost hrane;
e) kontinuirano dokumentuje procese samokontrole;
ii izraduje prijedloge za unapredenje sistema sarnokontrole:
g) stara se o obezbjerlenju odgovarajudih uslova za stladi$tenje u objektima kojima

upravlja Direkcija;
ht organizti.je poslove tekudeg odr2avar:ja svih skiadi5ra kojima upravlja Direkcija.

analizira stanje u istim i blagovremenn obavje5tava nadredene o pctrebi za popravkama- i da
investicionim odriavanjem skladi5ta i daje prijedlog za potrodianjima prostora u skladiStima
koj irna upravlja Direkcija:

i) kontinuirano saraduje sa izabranon"l agencijom za za5litu ljudi i irnovi*e sa
aspekta zaStite na radu kao i na flzidkom obezdedenju imovine;

jt neposredno i kontinuiranc saraduje sa Sektorom za finansijsko-raiunovodstvene
poslove sa aspekta vodenja robnog knjigovodstva;

k) neposredno i kontinuirano saraduje sa SluZbenikom za nabavke sa aspekta
praienja realizacije nabavki roba koje se skladiite kao robne rezerve:

l) saraduje u postupku izrade programa rada Direkcije u pitanjima nabavke robnih
rezervi:

m) vodi evidenciju radnika - namje5tenika u skladi5tirna;
n) obavlja poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima. pravilima, uputstvima,

procedtrama i drugim aktima odobrenim od strane direktoral
o) obavlja i ostale poslcve i zadatke po nalogu direktora i pomocnika direktora;
p) za svcrj rad odgcvara pomoiniku direktora.

{3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje politiku kvalireta Direkciie za rr:bne rezerve Kantona Sarajevo, te prati i

primienjuje sye usv<rjene procedure vezane za sistem urpravljanja kvalitetom prema
zahtievima standarda ISO 9001 i HACCP sistema"

(,{) L:slovi za vrSenje poslova: VSS" zavricna visa Skola * VI stepen iii prvi stepen
liikr"rlteta ekr;ncmski lakultet. fakultet politiikih nauka. kinezioloSki lakulter" pravni lakultet.
laLulrr:t za upratu. kriminalisliiki fukultet. na.imanje gr:dinu eiana rarlnog staia u sXruci nakon
sticanja trazene struine spreme.

(5) Vrsta djrlatnosti: Posl*vi pornocne dielatnosti.
(6) \aziv grup€ poslova: Operativno * tehni{ki paslor,i.

{7) Sloien$st posk:va: Sloieni.



{8} Stalus izvriioca: NamjeStenik.

{9} Pozicija radnog mjesta: ViSi samostalni referent
(10) Broj izvr5ilaca: I liedan).

Ctan 19.

(Radno mjesto YiSi referent za vodenje robuih evidencija)
(l) Naziv radnog mjesta: ViSi referent za vodenje robnih evidencija.
(2) Opis poslova:
a) vodi evidencije stanja i kolidina rezervi prehrambenih i neprehrambenih

proizvoda:
b) vodi evidenciju o teritorijalnorn razmjeStaju;

c) postupa po prijedlozima koji su u vezi sa izuzetom robom koja je rez-ultat

inspekcijskog djelcvanja na koju se cdnose pravosnaZne sudske presude i sudski postupci, te

stalni nadzor ko-ii se tide daljeg postupanja po tim presudama;

d) obavezno je u kontak-tu sa skladi5tarima radi doshve podataka i kompletiranja
poslovne dokumentacije;

e) uiestvuje u pripremi robe za skladi5tenje kao i otpremi robe iz skladi5ta;

fl iz.raduje redovne (dnevne. mlesetne i sedmidne) i periodidne {po potrebi)
iz-vjeitaje o zaiihama i stanju robe;

g) obavlja i ostale posiove i zadatke po nalogu direktora i pomodnika direktora;
h) za svoj rad odgovara pomodniku direktora.
(3) ti obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da

primjenjuje politiku kvaliteta Direkcije za robne rezerve Kantona Sarajevo. te prati i

prirnjeniuje sve usvojene procedure vezaile za sistem upravljanja kvaiitetom prerna

zahtievima standarda ISO 9001 i }{ACCP sisterna.
(4) tlslovi za vr5enje poslova: SSS * IV stepen" zavriena gimnazija" srednja

eko*omska 5kola, birotehnidka ili upravna, na.jmanje deset m.jeseci radnog st;rZa u struci
nakon sticanja traiene sf,r'uine spreme i poloten strudni ispit.

t5.l Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djeiatnosti.

{6} I\aziv grupe poslova: Rad unovodstveno*materij alni poslovi.

{7) Sloienost poslova: Djelimiino sloZeni poslovi.

{8) Status izvrlioca: Namjeitenik.
(9) Poaieij* radnog mjesta: ViSi referent.

{10} Broj izvrlilaca: I (edan).

dlan 20.
(Radno mjesto YiSi referent za transport, distribucijn i uskladiStenje)

(l) Naziv radnog mjesta: Viii rekrent za transport, distribuciju i uskladi5tenje.
(2) Opls poslova:
a) vrii direkan utovar. istovar, uskladiStenje i distribucije do krajnjeg korisnika

robe;
b) upravlja vozilima za manipulaciiom robe u skladi$tu i disti. odriava i servisira

vozilo:
c.l vrii prepakivanje rcbre. njenr.l distribuciju i uskladiSterr.ie u magacinu:
d) odgcvoran )e z.a uredan prijem i ispr:ruku rr:be" *to dokumentuie urednc

pctpisanir:: ixpt*mnicanra od stran* ispomlioca i primaoca robel
ei *dg*r,ara za *adin i kvaliter uskladii:enja robe u skiadiSrima:
fi ru'odi str*gu evidenciju o utrazu i izlazu robc iz skladi*ta" a poilatke dostavlja

nadredenom Visem samostalnom referentu za skladiSten-ie i sigurnost:



g) \rSi posiove razvrstavanja izuzete robe koja se nalazi u skladiitu Direkcije. a

koja jc podliiegala inspekcijskom nadzoru le je samim tim predrnet pravosnainih i
nepravosnaTl ih presuda;

h) vrii odabir, numerisanje i sortiranje robe u magacinima:
it obavlja paslove iradne zadatke u skladu sa pravilnicima, pravilima. uputstvinia"

procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora:
j t obavlja i ostale poslcve i zadatke po nalogu direktora i pomoinika direktora;
kl za svoj rad odgovara pomodniku direktora.
(3) U obavljanju perslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da

primjenjuje politiku kvaliteta Direkcije za robne rezerl'r: Kanlona Sarajevo, te prati i
primjenjuje sve usvojsne procedure yezane za sisiem upravljanja kvalitetom prema
zahtjevima standarda ISO 9001 i HACCP sistema.

{{f Uslovi za vrienje poslova: SSS - IIi iti lV stepen. zsvriena ekonomska.
saobradajna" gimnazija ili trgovadka Skola. najmanje deset mjeseci radnog staia u s1ruci
nakon sticanja taiene strudne sprerne. poloien strudni ispit ra protupoZarnu za*titu i pr:loien
vozaiki ispit "8" kategorije.

{5) Yrsta djelatnosti: Poslovi pomoine delatnosti.
{6} liaziv grupe poslova: Operatiwo - tehniikiposlovi.
(7) Sloienost poslova: Djelimiino slo2eni poslovi.
(8) Status izvrlioea: Narnjeitenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: ViSi ref'erent.

{10) Broj izvrSilaea: 4 (detiri).

Odjeljak C. I'oslovi i:r'an organizacionih jediuica

Clan 21.
(Radno mjesto Struini savjetnik za nabavke)

{l) l{aziv radnog mjesta: Struini savjetnik za nabavke.

{2) Opis poslova:
a) vrii poslove vezane za provodenje politike i izvriavanje propisa iz oblastijavnih

nabavki koje mogu uticati na robne rezerve;
b) prati zakone i druge propise iz oblasti nabavki i stara se o njihovoj dosljednoj

primjeni: i:ratluje nacrt plana nabavki. uiestl.uje i inicira njegove izmjene;
c) prati i kontroiiSe izr,'rSenje plana nabavke i ugovora;
d) prati" asistira i pruZa svu administrativnu-struinu pomod u radu kornisije za

rabavke:
e) ostvaruje kontakte i saradnju sa Agencijom za javne nabavke i Uredom za Zalbe

Bili" ponudadirna sluibenirn glasnikom BiH i drugim nadleZnim institucijama;
0 kontinuirano vr5i istraZivanje trZi5ta iz domena nabavki potrebnih za tekude

poslovanje Direkcije i saraduje sa drugim sektorima pri prikupdanju i obradi podataka:
g) izraduje tendersku dokunentaciiu i tekst objava tendera u saradn"ii sa struenim

osobljem;
ht izraduje ugilvore iosralu prateiu dokumentaciju u okviru prstupka nabavki:
i) izradirje sve izvjeitaje o provedenim postupcjma natravki ip*stupa u skiadu sa

pr',.izakonsliir i ir:tcrnin.: aktima iz oblasti nabar,ki:

.ir priprenra odgorore na prigovore,'ialbe ponudafa i prcvr:di postupak c-aukcijr: na

pi:rlalu -lavni nabavki :

k] konroliSe ugovore pr: svim provedeninr postupcima kac i realizaci.ju istih:
li izradr:je pri,iedl*g podzakr',:rskih akala i uskl;clr,rie i*ste sa rakr)notr:

1J
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etan 23.

{Radno mjesto Yi3i referent za informatiku}
{1) traziv radnog mjesta: ViSi referer:t za informatiku.
(2) Opis poslova:
a) pripremanje materijala za sjednice Vlade Kantona Sarajevo iz nadleZnosti

Direkcije:
b) prikuptjanie. sredivanje i obrada odrederih podataka za wienje poiedinih

infomlaciono * dokumentacionih poslova;
c) dr:stavljanje podataka nadie2nim sluibama Kantona Sarajevo;
d) instaliranje pr:trebnih sistemskih i pomodnih programa
e) blagovremeno aZuriranje web stranice Direkcije po uputama direktora" sekretara

Direkcije ili pomoinika direktora ili po siuibenoj duinosti u skladu sa Zakonom o
objavljivanju propisa i drugih opdih akata u ..SluZbenim novinama Kantona Sarajevo" i
Uredbom o vrsli i postupku objavljivanja propisa i javnosti rada crgana uprave, javnih
preduzeda. javnih ustanova i pravnih tica dijije osnivad Kanton Sarajevo;

0 pradenje stanja i potreba rnaterijalno tehnidkih sredstava i briga o kvalitetu i
aiumosti informatiike oprerne u Direkciji:

g) biagowemeno obavjeStavanje sekretara Direkcije o potrebama za redovnim
nabavkama infonnatiike oprcme:

h) ohavlja i ostale poslove i zadatke po nalogu direktora i sekretarq
i) za svoj rad odgovara direktoru i sekretaru Direkcije.
(3) ti obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da

primjenjuje politiku kvaliteta Direkcije za robne rezerye Kantona Sarajevo. te prati i
prinrienjuje svs usvojene procedure yr,zane za sistem upravljanja kvalitetom prema
zahtjevima standarda ISO 9001.

(d) Uslovi za vr5enje poslova: SSS - IV stepen. :zawSena saobraiajna. ma5inska-
elektrotehnitka iti srednja ekonomska Skola. najmanje deset mjeseci radnog staia u struci
nakon sticanja traiene struine sprerne. poloZen stru{ni ispil i poznavanje radana raiunaru.

{5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
{6) ftiaziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacioni poslovi.
(7) Sloienost poslova: D.ielimidno sloieni poslovi.
(8) Status izvriioca: Namje5tenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: ViSi referenr.

(10) Broj izvrlilaca: I $edan).

tlan 24.

{Radac mjesto YKY vozai)
(1) Naziv radnog mjesta: VKV vozai.
(2) Opis poslova:
a) obavlja pcslove vazata motornog vozila za potrebe direktora i Direkcije;
b) prevozi sluZbenike i namje5tenike na poslove i radne zadatke izvan zgrade

Direkciie:
c) vrii raznoSenje po5te i druge kruirske poslove;
d) iisti" odr2ava. servisira i registrira vozilo;
e) radi propisanu evidenciju o radu i koriStenju voziia i isporuci poSte;

l) *havlja pr"rslove i radnc zadalke u sf iadu sa pravilnicirna. praviiima. uputstvlln.l.
prccedur;rma i drr.rginr aktin-:a r:dohrenim od stranc direktora:

gi chavlja i astale poslrrve i ;zadatke po n*L:rgu direktora i sekretara Direkcije:
h) za sv*"i rad odgcvara direktoru i sekret&ru Direkciie .

1 i:-
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(3) Ll obavljanju pr:slova ko.ii su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje poliriku kvaliteta Kantona Sarajevo. ts prati i primjenjir.je sve usvojene procedure

vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahdevima standarda ISO 9001.
(4) Uslovi za vr$enje poslova: Stcdena diploma visokog obrazovanja ili druge

obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strudne spreme. odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studiiskih bodova ili drugog ili treieg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen pravni
lakultet ili zrvr5en ekonomski fakulrei. najmanje pet godina radnog staia u struci nakon
sticanja traiene struine spreme i da nije ranije osudivan za kriviino djelo.

{4) Vrsta djelatnosti: Pr:slovi osnovre djelatnosti"
(5) liaziv grupe poslova: Struino operativni poslovi.
{6) Sloienost poslova: Najsloieniji.
{} Status izvriioca: t.ice koje nema status drZavnog sluZbenika.
(8) Pozieija radnog mjesta: Direktor Direkcije.
(9) Broj izvriilaca: 1 (edan).

tlan 27.
(Radao mjesto Sekretar Direkcije)

(l) Naziv radnog mjesta; Sekretar Direkcije.
{2) Opis poslova: Obavlja poslove od znataja za unutra5nju organi:zaciju i rad

Direkci.je, koordinira radom osnowih organizacionih jedinica Direkcije u cilju realizacije
poslove utvrdenih programom rada Direkcije, vrii izradu nacrta godiinjeg programa rada i
injeStaja o radu Direkcije" uiestvuje u izradi i planiranju budieta Direkcije. saraduje izmedu
Direkcije i drugih tijela drZavne slu2be i dnrgih pravnih lica i odgovoran je za kori5tenje
finansijskih. materijalnih i ljudskih potencijala koji su rnu porjereni. priprema odgovore na

pitanja i inicijative poslanika SkupStine Kan{.ona Sarajevo iz nadleinosti rada Direkcije"
obavlja druge struine poslove koje mu odredi direktor.

(3) Obavlja poslove koji se cdnose na rad Mreie podr$ke Direkci.ji i Koordinacionog
adbora u skladu sa Zakonorn a robnim rezervama Kaniona Sarajevo i drugim propisima.

{{) Ohavlja posiov* izrade. izn'rjene i dopune op{ih i pojedinainih akata iz djelokruga
rada Direkcije. poslove pripremanja srrudnih pravnih mi3ljenja i objainjenja za primjenu
zakona- drugih propisa i opiih akaa. povodom upita gradana. pravnih osoba i drugih
subjekat4 iii po sluibenoj duinosti iz djelokruga Direkcije

(5) Obavlja poslnve predstavnika rukovodstva za kvalitet, te u obavljanju poslova
osigurava da se procesi u Direkciji odriavaju i unapreduju, izvje5tava Direktora.

{6) Za svoj rad neposredno odgovara direkroru.
(?) Lislovi za vrSenje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge

obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VIl stepen strudne spreme. odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili receg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavr*en pravni
t'akultet. najman-ie iest godina radnog staia u struci nakon sticanja tra2ene struine sprente i

polo2en strutni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi o-{ilovne dieiatnosti"
{6} Naziv grupe poslova: Struino-operativni.
(7) Sloienost poslora: Najsloieniji.
(8) Status izr riioea: Drzavni siLrihenik koji k';crdir,ira raiilrm osnovnih

ilrganizacionihjedinica i ra<iom driavnih slulbenika i nanr.ieStenika koji nisu sistematizovani
u *kviru r:rgiulizecianih .ledi nica.

{9i Poziei.la radn*g rnjtsta: Sr'krctar Direkci.ie.

l!



(10) Bnlj izvrSilaca: tr (fedan).

dlan 28.

{Rukovodenje osnovnim orgnnizacionim iedinicama)
Pamorinici direktora neposredno rukovode sektorom i vr5e dmge poslove utvrdene

ovim kavilnikom.
Pomo(nici direktora ovla(tenja iz svoje nadleZnosti ostvaruju tako Sto rukovode tirn

sektorom i oviaSteni su da vrii slijedeie poslove: da organiziraju vr5enje svih poslova iz
nadiehiosti seklora kojim rukovode, da rasporeduju poslove na sluZbenike i namje3tenike i da

daju bliZe upute o naiinu vrSenja tih poslova. da osiguravaju blagovremenom zakoniro i
pravilno vr5enje svih poslova iz nadleinosti sektora, da redovno usmeno ili pismeno

upoznaju direktora u iijem se sastavu nalazi sektor o stanju vrieaja poslova iz svoje
nadlehosti, problemima koji postoje u vrien"!:"r tih poslova i predlaiu mjere za njihovo
rjeiavanje, da postupaju po nalozima direktora i odluiuje o pitanjima za koja je ovla3ten
posebnirn ri e5enj em direktora.

dlan 29.
(Odgovornost za rad)

(1) Sekretar Direkcije za svoj rad odgovoran je direktoru.

{2} Pomodnici direktora za svoj rad i r"rpravljanje sektorom odgovorni su direktoru.

POGLAVL.'tr V. STRU.I\I KOLTGIJ I RADNA TI.TELA
Odjeljak A. Struini kolegij

ilan 30"
(Stru{ni kolegij}

{l} Direktor Direkcije obrazuje slrudni kolegij radi raspravljanja nadelnih idmgih
pitanja iz djeli:kruga Direke ije i pribavtjanja miSljenja c rjeSavanju tih pitanja,

{2) Srrutni kotegij sadinjaraju: Direktor, sekretar Direkcije, pomocnici direklora i

drugi sluibenici Direkcije koje odredi direktor.
(3) Sruani kolegij saziva i njime rukovodi direktor,

Odjeljak B. Komisije, radne grupe i druga radna tijela

etan 31.

{Uslovi i nalin obrazovanja)
{ll Za izvriavanje pojedinih sloienijih poslova i zadataka koji zahtijevaiu rad

driavnih sluibenika razli{itih profila iz vi3e organizacionih jedinica rnogu se obrazcvati
staine i povremcne kr:rnisije, radne grupe i druga radna tiiela.

(2) Sastav. zadatke i dinamiku" kao i druge uslove rada radne grupe. komisije i tiiela
iz star.'a { 1 ) ovog 0lana utvrduje direktor.

rO{;,,A\"T,Jf, }'1* SATT{O}JA L. YI{SENJI. POSLO\.{ I ZAI}ATAKA

Clan 31"

{Xaiin saradnje }

{r irr.ri*r.*::1:,: |csir,va i zarlat*ila i: nlrliern<.slr I}ir"*Lci.]e rsigurav;.r sc sa*rCril, r trr



a) saxadnja izmedu sektora unutar Direkci"ie. kr:ju osiguravaju sekretar Direkcije i
pomoinici direktora i drugi sluZbenici:

b) saradnja sa drugirn kantonalnim organirna, za koju su zaduZeni direktor, sekretar

Direkcije i pomodnici direktora;
c) saradnja sa Direkcijom za robne rezerve Federaciie i drugim f*deralnim organima

u pogledu ostvarivanja zajednidkih nadleZnosti Kantona i Federacije, koju osigtiravaju

direktor. sekretar Direkciie i pomodnici direktora;
d) saradnja sa odgovarajudim gradskim i opcinskim sh.r2bama za upravu koju

osiguravaju direktor. sekretat Direkcije i pomoinici direktora.

POGLAYLJE VII _ PROCRAMIRANJE I PLAI{IRANJf, RADA

ehn 33.
(SadrZaj i nadin programiranja i planiranja)

l) Planove i programe rada Direkcije donosi direktor. U programu rada utt'rduje se

po pravilu jednogodi3nja aktivnost direkcije u poslovima i zadacima iz njenog djelokruga, a

koji mora biti uskladen s Prograrnom rada Vlade Kantona Sarajevo i Skupitine Kantona

Sarajevo.
(2) LI pianovima rada utvrduje se raspored. dinamika, izvrSioci i drugi uslovi potrebni

za izvr5avanje planiranih poslova i zadataka.
(3) Plan robnih rezervi usvaja Vlada Kanlona. a on treba da sadrii:
a) bilans jednomjeseinih. tromjeseinih i godi3njih robnih rczewi;
b) jedinidni normativ potreba:

c) strukturu robnih rezevi;
d) vrstu. naziv, koliiinu i vrijednost robnih rezervi;
e) sredstva za finansiranje robnih rezervi i njihov raspored po namjenama;

f) teritorijaini razmjeStaj robnih rezervi;
g) koliiinu i vrstu roba za obnavljanje i prodaju;

trl uslove, mjesto i troSkove pod kojima se robne rezerve povjeravaju na

uskladiStenje.
(4) Godisnji plan Direkcije se operacicnaliz*a kroz mjeseine operativne planove

ko,iima se pobliZe odreduje vrsta. kolidina i vrijednost nabavke poj*dinih roba i usluga,

njihova namjena i krajnja destinacija uskladiStenja i potro5nje-

(5) Mjesedne operativne planove Direkcije donosi i sprovodi direktor sa svojim

saradnicima. a njihovu realizaciju prati kroz mjesedne izvjeitaje i arhivira u dokumentaciji

Direkcije.
(6) Sredstvazarad Direkcije obezbjeduju su iz Budieta Kantona Sarajevo za tekudu

godinu.
(7) Operativnim mjesednim planovima obuhvataju se i poslovi koie ne sadrZe samo

elernente iz godiSnjeg plana rada. nego i druge elemente koji prate njihovu realizaciju.

(8) Prafenje programa i operativnih pianova vrSi se pc pravilu svakodnevnint

i:ryiestavanjem direktora o dostignutom nivou uiaza i izlaza rolra u magacinirna i izvriavanfa

poje"tinih poslova i zadataka pc siuZbama u clelini.
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Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije Bill", broj 57/01) i Vodidem
za pristup informacijama Direkcije. Zakonom o objavljivanju propisa i drugih op6ih ahata u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo" ("Slu2bene novine Kantona Sarajevo". broj 18/l I
- Preii5denitekst. 36 15 i lll19) i Uredbom o vrsti i postupku objavljivanja propisa ijavnosti
rada organa uprave. javnih preduzeca, javnih ustanova i pravnih lica diji je osnivad Kanton
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 21119).

POGLAVLJE X _ PRIJELAZI\{E I ZAVRSNE ODREDBE

itan 39.
(Rasporedivanje driavnih sluibenika i namjeitenika)

U roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnik4 Direktor ie izvrSiti
rasporedivanje drZavnih sluZbenika i namje5tenika na radna mjesta u Direkciji u skladu sa
odredbama ovog Pravilnika.

ehn 40.
(Ravnopravnost spolova)

Sve imenice koje se odnose na pojedine funkcije ili radna mjesta, upotrebljena u
ovom Pravilniku. odnose se na oba spola.

dt,n 41.
(Prcstanak vaienja dosadaSnjeg Pravilnika)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vail Pravilnik o unutraSnjoj
organizaciji Direkcije za robne rezerve Kantona Sarajevo broj: 01-25-39ll2l od 06.08.2021.
godine i 0l-30-43124 od 25.01 .2A24. godine.

tlan 42.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobivanja saglasnosti
Sarajevo i objavit ie se u "sluZbenim novinama Kantonai9arajevo''.

od strane Vlade Kantona

DIR.EKTORICA

I( ita Imamovid - GuSi6 dipl. ecc.

Na ovaj Pravilnik Vlada Kantona Saraievo dala ie saglasnNqa-svojoj 117. sjednici
odrzanoj 26.0i.?a26.godine. svojim aktom U.o;, oZ-..0?rinz-"zOtZAotiaZo.O6.io26. godine. a
u skladu sa dlanom 52. stav (1) tadka 2. Zakora o organizdciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (..Slu2bene novine Federacije BiH. broj 35i05).

Broj: 0l-02-3A126
Sarajevo. 26.A1.2026. godine
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