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Na osnovu c¢lana 52. stav (1) tatka 2) Zakona o organizaciji organa uprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine (..Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™, broj
35/05), ¢lana 74. stav (5) Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (..Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™. br. 31/16 . 45/19 i1 6/25), ¢lana 76. Zakona o namjestenicima u organima
drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine BiH, broj: 49/05 i 103/21). ¢lana 34. stav (1) Uredbe o poslovima osnovne
djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drzavni
sluzbenici. uslovima za vrSenje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa
(..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, br. 39/16, 10/17, 17/25 1 36/25), ¢lana 29. stav (1)
Uredbe o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomoéne djelatnosti iz
nadleznosti organa drzavne sluZbe koje obavljaju namjeStenici (..Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine®”, br. 69/05, 29/06 i 65/20). ¢lana 41. stav (1) Uredbe o nacelima za
utvrdivanje unutra$nje organizacije kantonalnih, gradskih i opéinskih organa uprave i
upravnih organizacija (.,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, br. 36/06, 8/12, 39/16, 13/22,
41/22 1 11/25) i ¢lana 26. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Kantona
Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 40/22) direktorica Direkcije za robne
rezerve Kantona Sarajevo, uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo.donosi—

PRAVILNIK
0
UNUTRASNJOJ ORGANIZACLII
DIREKCIJE ZA ROBNE REZERVE KANTONA SARAJEVO

POGLAVLJE 1-OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom utvrduju se: unutradnja organizacija Direkcije za robne rezerve
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Direkcija), vrste organizacionih jedinica i njihov
djelokrug: sistematizacija radnih mjesta po organizacionim jedinicama; opis poslova svakog
drzavnog sluzbenika i namjeStenika i ovlastenja i odgovornosti drzavnih sluZbenika i
namjestenika u obavljanju poslova; rukovodenje Direkcijom i organizacionim jedinicama;
ovlaStenja u rukovodenju i odgovornost za obavljanje poslova; stru¢ni kolegij i radna tijela;
saradnja u vrSenju poslova i zadataka; programiranje i planiranje rada; radni odnosi i
disciplinska odgovornost drzavnih sluzbenika i namjestenika i javnost rada.

Clan 2.
(Principi)

Unutra$nja organizacija i nacin rada Direkcije zasniva se na slijede¢im principima:

a) da unutraSnja organizacija bude racionalna i da osigurava uspje$no i efikasno
obavljanje svih poslova iz nadleznosti Direkcije:

b) da se grupisanje poslova u jednu cjelinu vr3i prema njihovoj medusobnoj
povezanosti 1 srodnosti, vrsti, obimu. stepenu sloZenosti. odgovornosti 1 drugim uslovima za
njihovo vrsenje;

¢) puna i ravnomjerna zaposlenost svih drzavnih sluzbenika i namjeStenika 1 da mogu
doci do izrazaja njthove strucne i druge sposobnosti:



d) da se broj izvrdilaca odredi tako da bude adekvatan vrsti. obimu i sloZenosti
poslova iz nadleznosti Direkcije:

e) da se izvrsi pravilna raspodjela poslova na poslove za koje su nadlezni drzavni
sluzbenici i poslove za koje su nadlezni namjestenici.

Clan 3.
(Djelokrug Direkcije)

Direkcija vrdi struéne poslove preteZzno privrednog karaktera 1 sa njima povezane
upravne poslove iz nadleznosti Kantona, koji se odnose na:

a) nabavku, uskladistenje. distribuciju i transport robnih rezervi Kantona (osnovni
poljoprivredno-prehrambeni proizvodi, nafta. naftni derivati 1 dr.);

b) intervencije na trzi$tu. u slucaju poremecaja u snabdijevanju ili nekontrolisanog
rasta cijena osnovnih prehrambenih proizvoda, nafte i naftnih derivate;

¢) distribuciju roba iz robnih rezervi krajnjim korisnicima;

d) nabavku i distribuciju roba za potrebe javnih kuhinja i drugih humanitarnih
organizacija na podru¢ju Kantona, u skladu sa zahtjevima Vlade Kantona i nadleznih
kantonalnih ministarstava;

e) vrienje drugih struénih poslova utvrdenih zakonom i drugim propisima. odlukama
Vlade Kantona i Skupétine Kantona.

POGLAVLJE 1II - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA 1 DJELOKRUG
ORGANIZACIONIH JEDINICA

Odjeljak A. Unutrasnja organizacija

Clan 4.
(Unutra$nja organizacija)

(1) Poslovi iz djelokruga Direkcije se vrie u okviru dvije organizacione jedinice:

a) Sektor za finansijsko - ratunovodstvene poslove:

b) Sektor za robne rezerve.
(2) Izvan organizacionih jedinica. obavljaju se poslovi sekretara Direkcije. stru¢nog
savjetnika za nabavke, viSeg referenta za informatiku, viseg referenta — tehni¢kog sekretara i
VKV vozaca.

Odjeljak B. Djelokrug organizacionih jedinica

Clan 5.
(Djelokrug Sektora za finansijsko - ra¢unovodstvene poslove)

U Sektoru za finansijsko - raunovodstvene poslove obavljaju se zadaci koji se
odnose na: finansijsko upravljanje i kontrolu. izradu periodi¢nih izvjestaja i zavrSnog ratuna
za Direkeiju. pracenje realizacije budzeta. izradu prijedloga zahtjeva koji sluze za izradu
dokumenta okvirnog budZeta (DOB) Direkcije i nacrta i prijedloga budZeta Direkeije.
priprema i izrada mjesecnih, tromjese¢nih i godisnjih planova, izradu izvjestaja. informacija 1
drugih akata na temelju BudZeta, plana i programa Direkcije. pracenje i primjena propisa 1z
oblasti racunovodstva. knjigovodstva i finansija. koji se odnose na finansijsko poslovanje
Direkcije, pripremu. rasporedivanje i evidentiranje obaveza i potrazivanja. evidencija ulaznih
i izlaznih racuna kroz glavnu knjigu Trezora. pracdenje stanja raspolozivih sredstava. vodenje



materijalnog knjigovodstva i knjigovodstva robnih rezervi i osnovnih sredstava Direkcije,
kontrolu i manipulaciju uskladistenih roba i sirovina, provodenje redovnog i vanrednog
popisa roba, pracenje toka nabavki i realizacije ugovora sa stanoviSta finansijskog
poslovanja, blagajnicki poslovi Direkcije.

Clan 6.
(Djelokrug Sektora za robne rezerve)

U Sektoru za robne rezerve obavljaju se zadaci koji se odnose na: prijem,
uskladiStenje 1 isporuku roba i sirovina, pracenje distribucije roba i sirovina do krajnjih
korisnika, izrada analiza, izvjestaja, informacija iz oblasti upravljanja robnim rezervama,
izrada elemenata za godi$nji i srednjoro¢ni program robnih rezervi, saradnja sa javnim
kuhinjama u vezi kontinuiranog snabdijevanja, kontinuirani 1 periodi¢ni nadzor nad robom
koja je uskladistena u skladistu Direkcije i kod poslovnih subjekata, istraZivanje trziSta,
uslova 1 moguénosti nabavke i prodaje (zanavljanja) roba i sirovina, evidentiranje stanja i
formiranje cijena za sve uskladi$tene vrste roba i sirovina, pracenje stanja u strukturi, vrsti,
koli¢inama, zalihama i vrijednostima robe, ostvarivanje uvida u kvantitet i kvalitet roba i
sirovina. preuzimanje certifikata i atesta o porijeklu, sadrzaju, kvalitetu i rokovima trajanja
roba i sirovina, ispitivanja i provjera kvaliteta proizvoda u cilju odrzavanja kvaliteta i rokova
uskladiStenja robe, utvrdivanje kala, kvara, rastura i loma za sve vrste roba i sirovina, pomo¢
pri pripremi tenderske dokumentacije koja se odnosi na nabavku robnih rezervi, pra¢enje toka
nabavki i realizacije ugovora sa stanovista robnih rezervi.

Clan 7.
(Djelokrug poslova izvan organizacionih jedinica)

[zvan organizacionih jedinica obavljaju se zadaci koji se odnose na: poslove sekretara
Direkcije, pripremanje odgovora na pitanja 1 inicijative poslanika Skupstine Kantona
Sarajevo iz nadleznosti Direkcije, poslovi organizacije rada Direkcije, saradnja 1 koordinacija
izmedu sektora Direkcije. donosenje i realizacija programa rada, izvjestaja o radu, uputstava
o radu. rjeSavanje problema u radu Direkcije, poslovi koji se odnose na organizaciju rada
Mreze podrske 1 Koordinacionog tijela, izrada podzakonskih akata, izrada opéih 1
pojedina¢nih akata iz nadleZznosti Direkcije, poslovi javnih nabavki, izrada pojedina¢nih akata
iz oblasti javnih nabavki. tenderske dokumentacije, ugovora, izvjeStaja prema nadleZznim
institucijama u skladu sa vaZzedim zakonom o javnim nabavkama, poslovi prikupljanja,
sredivanja i obradu odredenih podataka za vrSenje pojedinih informaciono-dokumentacionih
poslova, dostavljanje materijala na razmatranje Vladi Kantona Sarajevo iz nadleZnosti
Direkcije, dostavljanje podataka nadleznim sluzbama, poslove tehnickog sekretara, prijem i
razvodenje poste, poslove arhiviranja 1 ostali poslovi.

POGLAVLJE I - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA DIREKCIJE

Clan 8.
(Sistematizacija radnih mjesta)

Za izvrSavanje poslova i radnih zadataka iz nadleznosti Direkcije utvrduje se
sistematizacija radnih mjesta drzavnih sluzbenika i namjestenika, sa nazivom radnog mjesta.
opisom poslova, uslovima za vrSenje poslova, vrstom djelatnosti, nazivom grupe poslova.
slozenosti poslova, statusom izvrsioca. pozicijom radnog mjesta i brojem izvrSilaca za svako
radno mjesto.



Clan 9.
(Broj izvrsilaca)
Za izvrsavanje poslova iz djelatnosti Direkcije utvrduje se ukupno 20 izvrsilaca od
¢ega je jedan rukovodilac. 8 drzavnih sluzbenika i 11 namjestenika.

Odjeljak A. Sektor za finansijsko - ratunovodstvene poslove

Clan 10.

(Radno mjesto Pomoénik direktora za finansijsko - ra¢unovodstvene poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoc¢nik direktora za finansijsko- rac¢unovodstvene
poslove.

(2) Opis poslova: obavlja poslove rukovodnog karaktera unutar Sektora za
finansijsko — raunovodstvene poslove i odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih
i ljudskih potencijala dodijeljenih Sektoru za finansijsko — ratunovodstvene poslove.
neposredno rukovodi Sektorom za koji je zaduZen 1 u tom pogledu organizuje vrienje svih
poslova iz nadleZznosti Sektora, rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i namjestenike i
daje upute o na¢inu vrienja tih poslova. osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrsenje
svih poslova iz nadleznosti Sektora za finansijsko — ra¢unovodstvene poslove kojim
rukovodi, redovno upoznaje direktora o stanju i problemima u vezi vrSenja poslova 1z
nadleznosti Sektora za finansijsko — ra¢unovodstvene poslove, predlaze poduzimanje
potrebnih mjera. vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti Sektora za finansijsko -
radunovodstvene poslove, izvrsava poslove po nalogu direktora i odlucuje o pitanjima za koje
je ovlasten posebnim rjeSenjem direktora. izraduje nacrt godisnjeg programa rada i izvjestaja
o radu Sektora za finansijsko — racunovodstvene poslove. vrdi analizu i predlaze plan
potrebnih finansijskih sredstava neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora za
finansijsko — racunovodstvene poslove, vrsi godisnje planiranje nabavki roba, usluga i
procesa u Sektoru za finansijsko — ra¢unovodstvene poslove. ucestvuje u izradi i planiranju
budzeta Direkcije. Duzan je izvrSavati i druge poslove i naloge direktora koji se odnose na
drzavnu sluzbu. Za svoj rad odgovara direktoru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
politiku kvaliteta Direkcije za robne rezerve Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve
usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO
9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme. odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrsen
ekonomski fakultet, najmanje pet godina radnog staza u struci nakon sticanja traZzene stru¢ne
spreme i polozen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko — analiticki poslovi.

(7) Slozenost poslova: Najslozeniji poslovi.

(8) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom
jedinicom - sektorom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomocnik direktora.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

(7



Clan 11.

(Radno mjesto Stru¢ni savjetnik za planiranje i ratunovodstvene poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za planiranje i ratunovodstvene poslove

(2) Opis poslova:

a) izraduje prijedloge zahtjeva koji sluze za izradu DOB-a i BudZeta direkcije:

b) priprema i izraduje mjesecne, tromjeseéne i godi$nje planove;

¢) sudjeluje u izradi elemenata za izradu programa robnih rezervi u dijelu koji se
odnosi na financijski segment;

d) radi izvjeStaje, informacije i druge akte na temelju BudZeta, plana i programa
Direkcije:

e) prati propise koji se odnose na finansijsko poslovanje, te blagovremeno izvjestava
neposrednog rukovodioca;

f) priprema, rasporeduje i evidentira obaveze i potrazivanja;

g) evidentira ulazne i izlazne ratune kroz glavnu knjigu Trezora;

h) prati stanje raspoloZivih sredstava;

i) pruza struénu pomo¢ kod pripreme zahtjeva Trezoru za plaéanja;

1) obavlja poslove likvidature financijske dokumentacije:

k) uskladuje pomocne knjige s glavnom knjigom Trezora;

1) izraduje i analizira pregled stanja iz oblasti ratunovodstva, kao i redovno azuriranje
stanja u glavnoj knjizi;

m) priprema dokumentaciju i vr$i zaklju¢na knjiZenja za izradu godisnjeg obracuna,

n) dodatno kontrolise ra¢unskim putem fakturisane vrijednosti robe;

0) obavlja i ostale poslove i zadatke po nalogu direktora i pomoénika direktora;

p) za svoj rad odgovara pomoéniku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje politiku kvaliteta Direkcije za robne rezerve Kantona Sarajevo, te prati i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema
zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien
ekonomski fakultet, tri godine radnog staza u struci nakon sticanja traZene struéne spreme.
poloZen struéni ispit i poloZen ispit za cerifikovanog ra¢unovodu.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko — analiti¢ki poslovi.

(7) Slozenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvriioca: DrZavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik

(10) Broj izvrsilaca: | (jedan).

Clan 12.
(Radno mjesto Stru¢ni saradnik za finansijsko-ratunovodstvene poslove)
(1) Naziv radnog mjesta: Strucni saradnik za finansijsko-ratunovodstvene poslove.
(2) Opis poslova:
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a) vrsi prikupljanje 1 vodenje evidencije podataka o obavezama stranaka u vezi
zakupa prostora ili pla¢anja drugih obaveza, promjene podataka i obavjeStavanje stranaka o
promjenama i obavezama,

b) vodi knjige ulaznih - izlaznih faktura,

¢) stara se o blagovremenom izmirenju obaveza,

d) izraduje reklamacije dobavlja¢ima za eventualne greske u iznosu fakture, vrsti.

koli¢ini i kvalitetu robe;:

€) priprema naloge za isplatu likvidiranih faktura i ugovora;

f) kompletira primljene fakture sa potrebnom prate¢om dokumentacijom;

g) kontroliSe fakturisane koli¢ine i cijene iz faktura i ugovora;

h) izraduje naredbe za isplatu likvidiranih faktura i ugovora koje sa racunima

dostavlja knjigovodstvu;

1) odlaze i ¢uva dokumentaciju,

}) saraduje sa sluzbama Kantona, ministarstvima Kantona i narodnim kuhinjama,

k) wvrdi i druge poslove iz oblasti materijalnog, ra¢unovodstvenog i finansijskog
poslovanja Direkcije,

1) obavlja poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, pravilima, uputstvima,
procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora.

m) obavlja i ostale poslove i zadatke po nalogu direktora i pomocnika direktora,

n) zasvoj rad odgovara pomoéniku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje politiku kvaliteta Direkcije za robne rezerve Kantona Sarajevo, te prati i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema
zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SSS. [V stepen, zavr$ena gimnazija ili srednja
ekonomska $kola, najmanje 10 mjeseci radnog staza i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Racunovodstveno — materijalni poslovi.

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni poslovi.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 14.
(Radno mjesto Visi referent za blagajnicke poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za blagajnicke poslove
(2) Opis poslova:
a) priprema mjese¢ni pregled o prisutnosti radnika na poslu i doznake o bolovanju:
b) dostavlja podatke o stavljanju administrativnih zabrana na place radnika;
¢) pribavlja od rukovodioca stanje o koriStenju godisnjeg odmora, placeno i
neplaceno odsustvo, te o pocetku i prestanku rada radnika;

d) prima reklamacije radnika na li¢na primanja i za izvrSene obustave;

¢) odlaze i ¢uva dokumentaciju:
f) vodi blagajnicke poslove Direkcije:

g) podize blagajnicki maksimum od glavnog blagajnika iz Ministarstva finansija
Trezora Kantona Sarajevo;

h) isplacuje nov¢ana sredstva na osnovu dostavljenih racuna:

1) dostavlja naloge za knjizenje sa prate¢om dokumentacijom glavnom blagajniku iz
Ministarstva finansija Trezora Kantona Sarajevo:



j) saraduje sa sluzbama Kantona, Ministarstvom finansija Kantona i poslovnim
bankama;

k) vodi evidenciju blagajnic¢kih poslova i knjiga;

1) obavlja poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, pravilima. uputstvima,
procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora;

m) obavlja i ostale poslove i zadatke po nalogu direktora i pomo¢nika direktora;

n) za svoj rad odgovara pomoc¢niku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje politiku kvaliteta Direkcije za robne rezerve Kantona Sarajevo, te prati i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema
zahtjevima standarda [SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SSS — IV stepen, zavrSena gimnazija ili srednja
ekonomska $kola, najmanje deset mjeseci radnog staza u struci nakon sticanja traZene struéne
spreme i polozen strudni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Racunovodstveno — materijalni poslovi.

(7) Slozenost poslova: Djelimicno sloZeni poslovi.

(8) Status izvrsioca: NamjeStenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Odjeljak B. Sektor za robne rezerve

Clan 15.
(Radno mjesto Pomo¢nik direktora za robne rezerve)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomo¢nik direktora za robne rezerve

(2) Opis poslova: obavlja poslove rukovodnog karaktera unutar Sektora za robne
rezerve 1 odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala
dodijeljenih Sektoru za robne rezerve. neposredno rukovodi Sektorom za koji je zaduzen i u
tom pogledu organizuje vrienje svih poslova iz nadleznosti Sektora. rasporeduje poslove na
drzavne sluzbenike i namjeStenike i daje upute o nacinu vrSenja tih poslova, osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti Sektora za robne
rezerve kojim rukovodi, redovno upoznaje direktora o stanju i problemima u vezi vrSenja
poslova iz nadleZnosti Sektora za robne rezerve, predlaze poduzimanje potrebnih mjera. vrsi
najslozenije poslove iz nadleZznosti Sektora za robne rezerve, izvriava poslove po nalogu
direktora i odlu¢uje o pitanjima za koje je ovlaSten posebnim rjeSenjem direktora. izraduje
nacrt godisnjeg programa rada i izvjestaja o radu Sektora za robne rezerve, vrSi analizu i
predlaze plan potrebnih finansijskih sredstava neophodnih za odvijanje programskih
aktivnosti Sektora za robne rezerve, vrsi godi$nje planiranje nabavki roba, usluga i procesa u
Sektoru za robne rezerve, ucestvuje u izradi 1 planiranju budZeta Direkcije. Duzan je
izvrsavati i druge poslove i naloge direktora koji se odnose na drzavnu sluzbu. Za svoj rad
odgovara direktoru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje politiku kvaliteta Direkcije za robne rezerve Kantona Sarajevo. te prati i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema
zahtjevima standarda [SO 9001 i HACCP sistema.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme. odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrien



ekonomski ili poljoprivredni-prehrambeni fakultet, najmanje pet godina radnog staza u struci
nakon sticanja traZene struéne spreme i polozen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko — analiti¢ki poslovi.

(7) SloZzenost poslova: NajsloZeniji poslovi.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom
jedinicom — sektorom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomoc¢nik direktora.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 16.
(Radno mjesto Strué¢ni savjetnik za analizu i nadzor robnih rezervi)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za analizu i nadzor robnih rezervi

(2) Opis poslova:

a) vrsi poslove vezane za provodenje agrarne politike i pracenje izvrSavanja propisa,
a koji mogu uticati na robne rezerve;

b) izrada analiza, izvje$taja, informacija iz oblasti upravljanja robnim rezervama;

¢) izrada elemenata za godi$nji i srednjoro¢ni program robnih rezervi;

d) uspostavlja i obavlja saradnju sa javnim kuhinjama u vezi kontinuiranog
snabdjevanja;

e) analizira, prati stanje i uvjete na trZiStu roba s aspekta funkcije robnih
rezervi:procjena stanja iz oblasti poljoprivredno-prehrambenih i neprehrambenih proizvoda i
snabdjevenosti trzista:

f)  vrsi analizu promjene i kretanja cijena na trzistu poljoprivredno-prehrambenih i
neprehrambenih proizvoda i njihovih preradevina te u skladu s tim ukazuje na stanje robnih
rezervi;

g) vrsi analizu promjene i kretanja cijena odredenih proizvoda za koje su propisane
zastitne cijene;

h) na bazi analitickih materijala planira i obavlja poslove koji se ti¢u teritorijalnog
razmjeStaja i distribucije poljoprivredno prehrambenih i neprehrambenih proizvoda;

1) prati rokove obnavljanja robnih rezervi i ukazuje na blagovremeno obnavljanje
robnih rezervi;

J) u skladu sa postojecom regulativom u oblasti poljoprivredno prehrambenih
proizvoda daje smjernice o kvaliteti prilikom nabavke istih;

k) vrsi kontinuirani i periodicni nadzor nad robom koja je uskladiStena u skladistu
Direkcije i kod skladistara;

1) priprema prijedloge normativa minimalnih koli¢ina roba iz djelokruga Sektora;

m) vr§i kontrolu obraCuna, rastura, kala, kvara i loma na poljoprivredno -
prehrambenim proizvodima;

n) prati i kontroliSe kvalitet roba robnih rezervi i predlaze dodatne laboratorijske
pretrage ako se za to ukaZe potreba;

0) preduzimanje mjera u cilju sprecavanja nastanka Stetnih posljedica prilikom
upravljanja robnim rezervama prehrambenih proizvoda, te poduzimanje mjera. radnji
postupaka na otklanjanju nastalih stetnih posljedica;

p) obavlja i ostale poslove i zadatke po nalogu direktora i pomo¢nika direktora;

r) zasvoj rad odgovara pomocniku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje politiku kvaliteta Direkcije za robne rezerve Kantona Sarajevo, te prati i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema
zahtjevima standarda ISO 9001 1 HACCP sistema.
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(7) Slozenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.
(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 18.
(Radno mjesto Visi samostalni referent za skladistenje i sigurnost skladiSta — glavni
skladiStar)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi samostalni referent za skladiStenje 1 sigurnost
skladista - glavni skladistar.

(2) Opis poslova:

a) sa dobavljatima organizuje i koordinira poslove utovara, istovara, transporta robe
do skladista;

b) organizuje skladiStenje odredenih roba u odgovarajuéim uslovima i na
odgovarajuéi nacin;

¢) izraduje prijedloge za unapredenje organizacije rada u skladistu;

d) kao ¢lan tima za kvalitet neposredno i kontinuirano nadzire i analizira procese
samokontrole zasnovan na sistemima standarda za sigurnost hrane;

¢) kontinuirano dokumentuje procese samokontrole;

f) izraduje prijedloge za unapredenje sistema samokontrole:

g) stara se o obezbjedenju odgovarajucih uslova za skladistenje u objektima kojima
upravlja Direkcija;

h) organizuje poslove tekuéeg odrzavanja svih skladista kojima upravlja Direkcija.
analizira stanje u istim i blagovremeno obavjestava nadredene o potrebi za popravkama. i da
investicionim odrzavanjem skladi$ta i daje prijedlog za pobolj$anjima prostora u skladistima
kojima upravlja Direkcija:

i) kontinuirano saraduje sa izabranom agencijom za zaStitu ljudi i imovine sa
aspekta zastite na radu kao i na fizi¢kom obezbjedenju imovine;

})  neposredno i kontinuirano saraduje sa Sektorom za finansijsko-ra¢unovodstvene
poslove sa aspekta vodenja robnog knjigovodstva;

k) neposredno i kontinuirano saraduje sa Sluzbenikom za nabavke sa aspekta
pracenja realizacije nabavki roba koje se skladiste kao robne rezerve;

1) saraduje u postupku izrade programa rada Direkcije u pitanjima nabavke robnih
rezervi;

m) vodi evidenciju radnika - namjestenika u skladistima;

n) obavlja poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, pravilima, uputstvima,
procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora;

0) obavlja i ostale poslove i zadatke po nalogu direktora i pomo¢nika direktora;

p) zasvoj rad odgovara pomoéniku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje politiku kvaliteta Direkcije za robne rezerve Kantona Sarajevo, te prati i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema
zahtjevima standarda ISO 9001 i HACCP sistema.

(4) Uslovi za vrienje poslova: VSS. zavriena visa skola — VI stepen ili prvi stepen
takulteta ekonomski fakultet, fakultet politickih nauka. kinezioloski fakultet. pravni fakultet.
fakultet za upravu, kriminalisticki fakultet, najmanje godinu dana radnog staza u struci nakon
sticanja trazene struéne spreme.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomo¢éne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Operativno — tehnic¢ki poslovi.

(7) Slozenost poslova: Slozeni.



(8) Status izvrSioca: NamjeStenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent
(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 19.
(Radno mjesto Visi referent za vodenje robnih evidencija)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za vodenje robnih evidencija.

(2) Opis poslova:

a) vodi evidencije stanja i koli¢ina rezervi prehrambenih i neprehrambenih
proizvoda:

b) vodi evidenciju o teritorijalnom razmjestaju;

¢) postupa po prijedlozima koji su u vezi sa izuzetom robom koja je rezultat
inspekeijskog djelovanja na koju se odnose pravosnazne sudske presude i sudski postupci, te
stalni nadzor koji se ti¢e daljeg postupanja po tim presudama;

d) obavezno je u kontaktu sa skladi§tarima radi dostave podataka i kompletiranja
poslovne dokumentacije;

e) ucestvuje u pripremi robe za skladitenje kao i otpremi robe iz skladista;

) izraduje redovne (dnevne, mjeseéne i sedmicne) i periodi¢ne (po potrebi)
izvjestaje o zalihama 1 stanju robe;

g) obavlja i ostale poslove i zadatke po nalogu direktora i pomocnika direktora;

h) za svoj rad odgovara pomoéniku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje politiku kvaliteta Direkcije za robne rezerve Kantona Sarajevo. te prati i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema
zahtjevima standarda ISO 9001 i HACCP sistema.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: SSS — [V stepen. zavrSena gimnazija. srednja
ekonomska skola, birotehni¢ka ili upravna, najmanje deset mjeseci radnog staZa u struci
nakon sticanja trazene struéne spreme i polozen stru¢ni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Ra¢unovodstveno-materijalni poslovi.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni poslovi.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 20.
(Radno mjesto Visi referent za transport, distribuciju i uskladiStenje)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za transport, distribuciju i uskladiStenje.

(2) Opis poslova:

a) vrdi direktan utovar, istovar, uskladistenje i distribucije do krajnjeg korisnika
robe;

b) upravlja vozilima za manipulacijom robe u skladistu i ¢isti. odrzava i servisira
vozilo:

¢) vrsi prepakivanje robe, njenu distribuciju i uskladiStenje u magacinu:

d) odgovoran je za uredan prijem i isporuku robe. Sto dokumentuje uredno
potpisanim otpremnicama od strane isporu¢ioca i primaoca robe;

¢) odgovara za nacin i kvalitet uskladiStenja robe u skladistima:

f)  vodi strogu evidenciju o ulazu i izlazu robe iz skladiSta. a podatke dostavija
nadredenom Vigem samostalnom referentu za skladiStenje i sigurnost;



g) vrsi poslove razvrstavanja izuzete robe koja se nalazi u skladistu Direkcije, a
koja je podlijegala inspekcijskom nadzoru te je samim tim predmet pravosnaznih i
nepravosnaznih presuda;

h)  vr3i odabir, numerisanje i sortiranje robe u magacinima;

i) obavlja poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, pravilima, uputstvima,
procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora;

j) obavlja i ostale poslove i zadatke po nalogu direktora i pomo¢nika direktora:

k) za svoj rad odgovara pomoéniku direktora.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje politiku kvaliteta Direkcije za robne rezerve Kantona Sarajevo, te prati i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema
zahtjevima standarda ISO 9001 1 HACCP sistema.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SSS — III ili IV stepen. zavrSena ekonomska,
saobracajna, gimnazija ili trgovacka Skola, najmanje deset mjeseci radnog staza u struci
nakon sticanja traZene struéne spreme, poloZen strucni ispit za protupozarnu zastitu i poloZen
vozacki ispit “B” kategorije.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomocne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Operativno — tehnicki poslovi.

(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no sloZeni poslovi.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: 4 (Cetiri).

Odjeljak C. Poslovi izvan organizacionih jedinica

Clan 21.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za nabavke)

(1) Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za nabavke.

(2) Opis poslova:

a) vrsi poslove vezane za provodenje politike 1 izvrSavanje propisa iz oblasti javnih
nabavki koje mogu uticati na robne rezerve;

b) prati zakone 1 druge propise iz oblasti nabavki i stara se o njihovoj dosljednoj
primjeni; izraduje nacrt plana nabavki, uéestvuje i inicira njegove izmjene;

¢) pratii kontroliSe izvrienje plana nabavke i ugovora:

d) prati, asistira i pruza svu administrativnu-struénu pomo¢ u radu komisije za
nabavke;

e) ostvaruje kontakte i saradnju sa Agencijom za javne nabavke i Uredom za Zzalbe
BiH. ponudacima, sluzbenim glasnikom BiH i drugim nadleznim institucijama;

f) kontinuirano vr$i istraZivanje trZista iz domena nabavki potrebnih za tekuce
poslovanje Direkcije i saraduje sa drugim sektorima pri prikupljanju i obradi podataka:

g) izraduje tendersku dokumentaciju i tekst objava tendera u saradnji sa struénim
osobljem;

h) 1zraduje ugovore 1 ostalu pratecu dokumentaciju u okviru postupka nabavki;

i) izraduje sve izvjestaje o provedenim postupcima nabavki i postupa u skladu sa
podzakonskim 1 internim aktima 1z oblasti nabavki:

j)  priprema odgovore na prigovore/zalbe ponudaca i provodi postupak e-aukcije na
portalu javni nabavki;

k) kontrolise ugovore po svim provedenim postupcima kao 1 realizaciju istih;

l) izraduje prijedlog podzakonskih akata i uskladuje iste sa zakonom:
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Clan 23.
(Radno mjesto Visi referent za informatiku)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za informatiku.

(2) Opis poslova:

a) pripremanje materijala za sjednice Vlade Kantona Sarajevo iz nadleznosti

Direkcije;

b) prikupljanje, sredivanje 1 obrada odredenih podataka za vrSenje pojedinih
informaciono — dokumentacionih poslova;

¢) dostavljanje podataka nadleZznim sluzbama Kantona Sarajevo;

d) instaliranje potrebnih sistemskih i pomo¢nih programa,

e) blagovremeno azuriranje web stranice Direkcije po uputama direktora, sekretara
Direkcije ili pomoénika direktora ili po sluzbenoj duznosti u skladu sa Zakonom o
objavljivanju propisa i drugih op¢ih akata u ..Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo™ i
Uredbom o wvrsti i postupku objavljivanja propisa i javnosti rada organa uprave, javnih
preduzeca, javnih ustanova i pravnih lica ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo;

f) pracenje stanja i potreba materijalno tehnickih sredstava i briga o kvalitetu i
azurnosti informaticke opreme u Direkciji:

g) blagovremeno obavjeStavanje sekretara Direkcije o potrebama za redovnim
nabavkama informaticke opreme;

h) obavlja i ostale poslove i zadatke po nalogu direktora i sekretara;

1) zasvoj rad odgovara direktoru i sekretaru Direkcije.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje politiku kvaliteta Direkcije za robne rezerve Kantona Sarajevo, te prati i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema
zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: SSS — IV stepen, zavrSena saobracajna. masinska.
elektrotehni¢ka ili srednja ekonomska $kola, najmanje deset mjeseci radnog staza u struci
nakon sticanja trazene stru¢ne spreme, polozen struéni ispit i poznavanje rada na racunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacioni poslovi.

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no slozeni poslovi.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 24.
(Radno mjesto VKV vozac)

(1) Naziv radnog mjesta: VKV vozac.

(2) Opis poslova:

a) obavlja poslove vozaca motornog vozila za potrebe direktora i Direkcije;

b) prevozi sluzbenike i namjestenike na poslove 1 radne zadatke izvan zgrade
Direkcije:
) vrsi raznoSenje poste i druge kurirske poslove;
) Cisti. odrzava, servisira i registrira vozilo;
) radi propisanu evidenciju o radu i koritenju vozila i isporuci poste;
f) obavlja poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, pravilima, uputstvima,
procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora;

g) obavlja i ostale poslove 1 zadatke po nalogu direktora i sekretara Direkcije:

h) zasvoj rad odgovara direktoru 1 sekretaru Direkeije.
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(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen pravni
fakultet ili zavrSen ekonomski fakultet. najmanje pet godina radnog staza u struci nakon
sticanja trazene stru¢ne spreme i da nije ranije osudivan za krivi¢no djelo.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Stru¢no operativni poslovi.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvriioca: Lice koje nema status drzavnog sluzbenika.

(8) Pozicija radnog mjesta: Direktor Direkcije.

(9) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 27.
(Radno mjesto Sekretar Direkcije)

(1) Naziv radnog mjesta: Sekretar Direkcije.

(2) Opis poslova: Obavlja poslove od znacaja za unutraSnju organizaciju i rad
Direkcije, koordinira radom osnovnih organizacionih jedinica Direkcije u cilju realizacije
poslove utvrdenih programom rada Direkcije, vrsi izradu nacrta godi$njeg programa rada 1
izvjestaja o radu Direkcije. uCestvuje u izradi i planiranju budZeta Direkcije, saraduje izmedu
Direkeije i drugih tijela drzavne sluzbe i drugih pravnih lica i odgovoran je za koristenje
finansijskih. materijalnih i ljudskih potencijala koji su mu povjereni., priprema odgovore na
pitanja i inicijative poslanika SkupStine Kantona Sarajevo iz nadleznosti rada Direkcije,
obavlja druge stru¢ne poslove koje mu odredi direktor.

(3) Obavlja poslove koji se odnose na rad Mreze podrdke Direkceiji i Koordinacionog
odbora u skladu sa Zakonom o robnim rezervama Kantona Sarajevo i drugim propisima.

(4) Obavlja poslove izrade. izmjene i dopune opéih i pojedina¢nih akata iz djelokruga
rada Direkcije, poslove pripremanja stru¢nih pravnih misljenja i objasnjenja za primjenu
zakona, drugih propisa i op¢ih akata, povodom upita gradana, pravnih osoba i drugih
subjekata, ili po sluzbenoj duznosti iz djelokruga Direkcije

(5) Obavlja poslove predstavnika rukovodstva za kvalitet, te u obavljanju poslova
osigurava da se procesi u Direkceiji odrzavaju i unapreduju, izvjestava Direktora.

(6) Za svoj rad neposredno odgovara direktoru.

(7) Uslovi za vrienje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen pravni
fakultet, najmanje 3est godina radnog staza u struci nakon sticanja traZene struéne spreme |
polozen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni.

(7) Slozenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji  koordinira radom osnovnih
organizacionih jedinica i radom drzavnih sluzbenika i namjestenika koji nisu sistematizovani
u okviru organizacionih jedinica.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sekretar Direkceije.



(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 28.
(Rukovodenje osnovnim organizacionim jedinicama)

Pomoc¢nici direktora neposredno rukovode sektorom i vr$e druge poslove utvrdene
ovim Pravilnikom.

Pomocnici direktora ovlastenja iz svoje nadleznosti ostvaruju tako Sto rukovode tim
sektorom 1 ovladteni su da vr3i slijedece poslove: da organiziraju vrSenje svih poslova iz
nadleznosti sektora kojim rukovode, da rasporeduju poslove na sluzbenike 1 namjestenike i da
daju blize upute o nacinu vrienja tih poslova, da osiguravaju blagovremenom zakonito i
pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti sektora, da redovno usmeno ili pismeno
upoznaju direktora u Cijem se sastavu nalazi sektor o stanju vrSenja poslova iz svoje
nadleZnosti, problemima koji postoje u vrienju tih poslova i predlazu mjere za njihovo
rjeSavanje, da postupaju po nalozima direktora i odluCuje o pitanjima za koja je ovlasSten
posebnim rjeSenjem direktora.

Clan 29.
(Odgovornost za rad)
(1) Sekretar Direkcije za svoj rad odgovoran je direktoru.
(2) Pomo¢nici direktora za svoj rad i upravljanje sektorom odgovorni su direktoru.

POGLAVLJE V — STRUCNI KOLEGIJ I RADNA TIJELA
Odjeljak A. Struéni kolegij

Clan 30.
(Strucni kolegij)
(1) Direktor Direkcije obrazuje stru¢ni kolegij radi raspravljanja nacelnih 1 drugih
pitanja iz djelokruga Direkcije 1 pribavljanja misljenja o rjeSavanju tih pitanja.
(2) Strucni kolegij sa¢injavaju: Direktor, sekretar Direkcije, pomoc¢nici direktora i
drugi sluzbenici Direkcije koje odredi direktor.
(3) Strucni kolegij saziva i njime rukovodi direktor.

Odjeljak B. Komisije, radne grupe i druga radna tijela

Clan 31.
(Uslovi i na¢in obrazovanja)

(1) Za izvriavanje pojedinih sloZenijih poslova 1 zadataka koji zahtijevaju rad
drzavnih sluzbenika razli¢itih profila iz viSe organizacionih jedinica mogu se obrazovati
stalne i povremene komisije, radne grupe i druga radna tijela.

(2) Sastav. zadatke i1 dinamiku, kao i druge uslove rada radne grupe, komisije i tijela
iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje direktor.

POGLAVLJE VI - SARADNJA U VRSENJU POSLOVA [ ZADATAKA
Clan 32.

{Nacin saradnje)
U izvrsavanju poslova i1 zadataka iz nadleZznosti Direkeije osigurava se saradnja. 1 to:



a) saradnja izmedu sektora unutar Direkcije. koju osiguravaju sekretar Direkcije i
pomoc¢nici direktora i drugi sluzbenici;

b) saradnja sa drugim kantonalnim organima, za koju su zaduZeni direktor, sekretar
Direkcije i pomodnici direktora;

¢) saradnja sa Direkcijom za robne rezerve Federacije i drugim federalnim organima
u pogledu ostvarivanja zajedni¢kih nadleznosti Kantona i Federacije, koju osiguravaju
direktor. sekretar Direkcije 1 pomoénici direktora;

d) saradnja sa odgovarajuéim gradskim i op¢inskim sluzbama za upravu koju
osiguravaju direktor, sekretar Direkcije i pomo¢nici direktora.

POGLAVLJE VII - PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE RADA

Clan 33.
(SadrZzaj i nadin programiranja i planiranja)

1) Planove i programe rada Direkcije donosi direktor. U programu rada utvrduje se
po pravilu jednogodiinja aktivnost direkcije u poslovima i zadacima iz njenog djelokruga, a
koji mora biti uskladen s Programom rada Vlade Kantona Sarajevo i Skupstine Kantona
Sarajevo.

(2) U planovima rada utvrduje se raspored, dinamika. izvr$ioci i drugi uslovi potrebni
za izvrSavanje planiranih poslova i zadataka.

(3) Plan robnih rezervi usvaja Vlada Kantona. a on treba da sadrzi:

a) bilans jednomjese¢nih, tromjese¢nih i godisnjih robnih rezervi;

b) jedini¢ni normativ potreba;

¢) strukturu robnih rezevi;

d) vrstu, naziv, koli¢inu i vrijednost robnih rezervi;

e) sredstva za finansiranje robnih rezervi i njihov raspored po namjenama;

f) teritorijalni razmjestaj robnih rezervi;

g) koli¢inu i vrstu roba za obnavljanje i prodaju;

h) uslove, mjesto i troSkove pod kojima se robne rezerve povjeravaju na
uskladistenje.

(4) Godidnji plan Direkcije se opcracxondhzxra kroz mjeseCne operativne planove
kojima se pobhze odreduje vrsta, koli¢ina i vrijednost nabavke pojedinih roba i usluga,
njihova namjena i krajnja destinacija uskladistenja i potrosnje.

(5) Mijesecne operativne planove Direkcije donosi i sprovodi direktor sa svojim
saradnicima, a njihovu realizaciju prati kroz mjese¢ne izvjestaje i arhivira u dokumentaciji
Direkcije.

(6) Sredstva za rad Direkcije obezbjeduju su iz BudZeta Kantona Sarajevo za tekucu
godinu.

(7) Operativnim mjeseénim planovima obuhvataju se i poslovi koje ne sadrze samo
elemente iz godidnjeg plana rada, nego i druge elemente koji prate njihovu realizaciju.

(8) Pracenje programa i operativnih planova vr$i se po pravilu svakodnevnim
izvjestavanjem direktora o dostignutom nivou ulaza i izlaza roba u magacinima i izvrSavanja
pojedinih poslova i zadataka po sluzbama u cjelini.
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Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 57/01) i Vodi¢em
za pristup informacijama Direkcije, Zakonom o objavljivanju propisa i drugih op¢ih akata u
“Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo™ (“SluZzbene novine Kantona Sarajevo™, broj 18/11
— PreciSceni tekst, 36/15 1 11/19) i Uredbom o vrsti i postupku objavljivanja propisa i javnosti
rada organa uprave, javnih preduzeca, javnih ustanova i pravnih lica ¢iji je osniva¢ Kanton
Sarajevo (*Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 21/19).

POGLAVLJE X - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 39.
(Rasporedivanje drzavnih sluzbenika i namjestenika)
U roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, Direktor ¢e izvrsiti
rasporedivanje drzavnih sluZbenika i namjestenika na radna mjesta u Direkeiji u skladu sa
odredbama ovog Pravilnika.

Clan 40.
(Ravnopravnost spolova)
Sve imenice koje se odnose na pojedine funkcije ili radna mjesta, upotrebljena u
ovom Pravilniku, odnose se na oba spola.

Clan 41.
(Prestanak vazenja dosadasnjeg Pravilnika)
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji Direkcije za robne rezerve Kantona Sarajevo broj: 01-25-391/21 od 06.08.2021.
godine 1 01-30-43/24 od 25.01.2024. godine.

Clan 42.
(Stupanje na snagu Pravilnika)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobivanja saglasnosti od strane Vlade Kantona
Sarajevo i objavit ¢e se u “Sluzbenim novinama Kantona‘:%S'arajevo".

DIREKTORICA
Kk ita Imamovi¢ — Gusié dipl. ecc.
Na ovaj Pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala je saglasnost-na svojoj 117. sjednici
odrzanoj 26.02.2026. godine. svojim aktom broj: 02—04 6172-26/26,.0d 26.06.2026. godine, a

u skladu sa ¢lanom 52. stav (1) tacka 2. Zakona o organizdciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (..Sluzbene novine Federacije BiH, broj 35/05).

Broj: 01-02-30/26
Sarajevo. 26.01.2026. godine

~



DIREKTOR

Poslovi izvan

Sektor za finansijsko-
ra¢unovodstvene poslove

|

Pomodénik direktora za
finansijsko-rafunovodstvene
poslove (VSS-1)

I

- Struéni savjetnik za planiranje i
racunovodstvene poslove (VSS -
1)

- Struéni saradnik za finansijsko-
radunovodstvene poslove (VSS

- Visi referent za materijalne
troskove (SSS -~ 1)
- Visi referent za blagajnicke
poslove (S8S - 1)

Broj: 01-02-30/26
Sarajevo, 26.01.2026. godine

organizacionih jedinica

Sektor za robne rezerve

M

Sekretar Direkcije
(VSS-1)

Pomodnik direktora za
robne rezerve
(VSS-1)

[

- Struéni savjetnik za analizu i
nadzor robnih rezervi (VSS - 1)
- Stru¢ni saradnik za istrazivanje
trzista (VSS - 1)

- Visi samostalni referent za
skladidtenje i sigurnost skladista
- glavni skladistar (VSS — 1)

- Visi referent s za vodenje
robnih evidencija (SS8S ~ 1)

- Visi referent za transport,
distribuciju i uskladistenje

(SSS - 4)

- Struéni savjetnik za nabavke
(VSS-1)

- Visi referent — tehnicki
sekretar (SSS - 1)

- Visi referent za informatiku
(S§SS-1)

- VKV vozaé (§8S - 1)




