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1. UVOD

Rijet integritet poti€e od latinske rijedi integritas i znaci potpunost, nedjeljivost, besprijekornost, postenje. Integritet se odnosi na potpunost osobe,
koja djeluje u skladu sa moralnim nacelima, spremnost na prihvatanje raznolikosti i rada na daljnjem razvijanju i napredovanju.

Plan integriteta je dokument koji predstavlja skup mehanizama kojim se identificiraju aktivnostii rad podloZni nepravilnostima, korupciji i kriminalu.
Plan integriteta rezultira identifikaciji slabih segmenata u radu i ranjivosti na razli€ite oblike korupcije te iznalaZzenju metoda koje ¢e preduprijediti
takve radnje. Plan integriteta je jedna od najmodernijih metoda preventivnog karaktera za uspostavu legalnog i etickog kvaliteta rada.

Plan integriteta je interni antikorupcijski document i donosi se s ciljem stvaranja etitke, pravne i profesionalne kvalitete rada u Direkciji za robne
rezerve Kantona Sarajevo. Takoder, od znataja Je za identifikaciju aktivnosti koje su osjetljive na nepravilnosti, nedostatke i korupciju u radnoj
organizaciji. Plan integriteta osna%uje mehanizme preventive i potice svjesnost o osjetljivim aktivnostima, slabim ta¢kama u radu Direkcije te raznim
oblicima nepravilnosti, korupcije i nepravilnog djelovanja.

integritet osobe, u ovom slu&aju slubenika i namjestenika podrazumijeva da se uz svoje znanje i vjestine ponasa etitno u skladu sa zakonskim i
moralnim normama te da nije podloZan utjecajima koji su neetigki ili nemoralni. Integritet samostalne upravne organizacije podrazumijeva nacin
rada upravne organizacije sa svim svojim uposlenicima &iji rad je profesionalan, transparentan, nepristran i posten. SnaZan integritet samostalne
upravne organizacije osnaZuje povjerenje javnosti u rad iste. Integritet upravne organizacije moie biti snazan samo ako se ojadaju njegovi kapaciteti
te se preventivno smanji moguénost koruptivnog djelovanja.

izradom i implementacijom Plana integriteta Direkcije za robne rezerve poveéava se efikasnost, transparentnost organizacije kao i zadovoljstvo
uposlenika. Plan integriteta i sprovodenje mjera utvrdenih ovim Planom je obavezujudi za sve sektore.



2. OPSTI PODACI | PREDMET POSLOVANJA

Naziv samostalne upravne organizacije (puni naziv): Direkcija za robne rezerve Kantona Sarajevo
Adresa, postanski broj i grad: Alipasina bb - Zetra, 71000 Sarajevo

Identifikacioni broj (ID): 4200173840008

Telefon: + 387 33 696 502

Sifra djelatnosti: 84.11

E-mail adresa: drr@drr.ks.gov.ba

Web adresa: https://drr.ks.gov.ba

Direkcija za robne rezerve Kantona Sarajevo osnovana je u skladu sa Zakonom o kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima kantonalne uprave.
Direkcija za robne rezerve Kantona Sarajevo je samostalna upravna organizacija koja u svom radu obavlja struéne i druge poslove koji preteZno
zahtijevaju primjenu struénih, nau¢nih i kreativnih metoda rada i s njima povezanih upravnih poslova u oblasti nabavke i distribucije roba krajnjim
korisnicima. Robne rezerve &ine osnovni industrijski, poljoprivredni i prehrambeni proizvodi, energenti, sredstva za opéu i li€nu higijenu, lijekovi i
sanitetski materijal. Direkcija za robne rezerve Kantona Sarajevo vrsi strune poslove preteino privrednog karaktera i sa njima povezane upravne

poslove iz nadleZnosti Kantona.

Nadleznosti:

U skladu sa &lanom 12. Zakona o robnim rezervama Kantona Sarajevo, robne rezerve mogu se koristiti za:
1. Obezbjedenje minimalnih potreba stanovnistva u uslovima rata i neposredne ratne opasnosti;

2. Otklanjanje poremecaja u snabdijevanju prouzrokovanih prirodnim nepogodama i drugim vanrednim prilikama;
3. Intervencije na triistu u uslovima poremecaja cijena | snabdjevenosti stanovnistva i privrede.

U skladu sa &élanom 26. Zakona o organizaciji i djelokrugu organa uprave i upravnih organizacija Kantona Sarajevo Direkcija za robne rezerve Kantona



Sarajevo vrii strune poslove preteZno privrednog karaktera i sa njima povezane upravne poslove iz nadleZnosti Kantona, koji se odnose na:

1. Nabavku, uskladiitenje, distribuciju i transport robnih rezervi Kantona (osnovni poljoprivredno - prehrambeni proizvodi, nafta, naftni derivati
idr.);

2. Intervencije na triistu, u slu¢aju poremeéaja u snabdijevanju ili nekontrolisanog rasta cijena osnovnih prehrambenih proizvoda, nafte i naftnih
derivata;

3. Distribuciju roba iz robnih rezervi krajnjim korisnicima;

4, Nabavku i distribuciju roba za potrebe javnih kuhinja i drugih humanitarnih organizacija na podrucju Kantona, u skladu sa zahtjevima Vlade
Kantona i nadleZnibh kantonalnih ministarstava;

5. Vr§enje drugih struénih poslova utvrdenih zakonom i drugim propisima, odlukama Vlade Kantona i Skupstine Kantona.

Direkcijom za robne rezerve Kantona Sarajevo rukovodi direktor.
Poslovi iz djelokruga Direkcije se vr3e u okviru tri organizacione jedinice:

1. Sektor za opée, pravne i zajednicke poslove;
2. Sektor za finansijsko ratunovodstvene poslove;
3. Sektor za robne rezerve.

Ukupan broj uposlenika prema Pravilniku o unutra$njoj organizaciji koji je potreban za obavljanje poslova Direkcije iznosi 22, od kojih je jedan rukovodilac
{direktor Direkcije), 10 driavnih sluibenika i 11 namjeStenika. Trenutno, odnosno na dan usvajanja Plana integriteta Direkcije, na neodredeno vrijeme
uposleno je 11 uposlenika, od kojih su 3 drfavna sluibenika (dva rukovodeca) i 9 namjestenika. Direkcijom za robne rezerve Kantona Sarajevo rukovodi

Direktor.

3. FAZE PROVEDBE PLANA INTEGRITETA
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PRUETNJI |
RIZIENIH
AKTIVNOSTI

ODGOVORNA
OS0BA

DIREKTOR

AKTIVNOSTI

Donosi Odluku o izradi Plana integriteta i formiranju Radne grupe za izradu Plana integriteta.
Odluka se dostavija imenovanim i Uredu za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo. Potpisuje
Obavjestenje uposlenima o izradi Plana integriteta.

RADNA GRUPA

Upoznavanje sa procesom izrade, obavezama, zadacima i rokovima za izradu Plana integriteta.

RADNA GRUPA

Upoznaje uposlene sa izradom Plana integriteta dono$enjem Obavjestenja o izradi Plana
integriteta, znacaju izrade samog dokumenta kao i ¢lanovima radne grupe i sudjelovanju
uposlenika.

RADNA GRUPA

Prikuplja neophodnu dokumentaciju, informacije o organizacionoj strukturi i funkcijama —
{izraduje organogram organizacije}, o poslovnim procesima, izraduje spisak funkcija i katalog
radnih mjesta i stepen odgovornosti. Prikupljo podatke o nivou odlucivanja u Direkciji za robne
rezerve Kantona Sarajevo. Prikuplia informacije o zakonskom okviru i internim pravilima i
propisima Direkcije za robne rezerve Kantona Sarajevo.

RADNA GRUPA

Vodi razgovor sa uposlenima o potencijainim nedostacima u radu i prijedlozima za poboljSanje
stanja u Direkciji za robne rezerve Kantona Sarajevo. Prikuplja podatke i vrsi analizu postojeceg
stanja. Prikuplja, andlizira i definira prijetnje i tacke rizika podioZnih koruptivnom djelovanju.
Kreira spisak potencijalnih taéaka podioZnih na koruptivna djelovanja.




IZRADA IZVIESTAIA |
PLANA DJELOVANIA
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PRACENJE / NADZOR
PLANA INTEGRITETA

Tabela 1 -

RADNA GRUPA

Na osnovu identifikacije nedostataka i rizika donosi procjene rizicnosti na korupciju i predlaZe
preventivne mehanizme.

Vrdi analizu kritiénih aktivnosti i radnih mjesta u Direkciji za robne rezerve Kantona Sarajevo i
procjenjuje stepen podloZnosti na korupciju.

Na osnovu identifikacije nedostataka i rizika definira prioritete, predlaZe mjere, preporuke i
rokove za provedbu mjera i preporuka.

DIREKTOR

INTEGRITETA

Donosi Odluku o usvajanju Plana Integriteta Direkcije za robne rezerve Kantona Sarajevo.

KOORDINATOR/
MENADZER

Prati i nadzire provedbu Plana integriteta.

KOORDINATOR/
MENADZER

Kontinuirano unaprjeduje sistem pradenja te daje prijedioge za poboijSanje.
Suraduje sa uposlenima pri provedbi Plana integriteta.

Foze provedbe Plana integriteta




Bocua u Xepuerosusa
Wenepanyja Bocrre B XcpueropRys
KAHTOH CAPAIEBO
ilmpexunja i pobine perepae

Bosny i Hercegovina
rederacijn Hosne j Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Direkcifu za robne rezerve

Bosnia and Herzegoving
Federation of Bognia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
¥anagement of the Merchandise Reserves

Broj: 02-25-779/21
Sargjeve, 27.12.2021, godine

Na osnova &lana 70. Zakona o orpanizaciji orgena uprave u Federacfii Bosne |
Hercegovine {,,Stuzbene novine Federacije BiFY, broj: 35/05). smjemica Agencije za prevencije
korupcije i koordinaciju borbe protiv kerupcije Bosne i Hercegovine, u vezi sa izradom i
provodenjem plane integritela i realizacijom specifignih mjera predvidenih Akcionim planom za
provodenje Strategije zn borbu protiv korupeije, direktorica Direkeije 2a robne rezerve Kantonia
Sarajove donosi

ODLUKU
O 1ZRAD] PLANA INTEGRITETA

Clan 1.

Ovom odlukom se jzraZava opredjelienost Direkcije za robne rezerve Kantona Sargjevo
z# pripremu i izradu plana integriteta Direkcija 2a robne rezerve Kantona Sarajevo, p2 se u vezi
s tim formira radna grupa koja e sadiniti prijedlog plane integriteta.

Clan2.

7a koordinatora radne grupe zadulenc za izradu plana integriteta u Direkciji 74 robne
rezerve Kantona Sarajevo imenuje s¢ Ermin Kurtovié, pomocnik direktorice za finansijsko -
ratunovodstyvene poslove.

7a Elanove radne grupe zadufene 7a izradu plana integriteta u Direkeijs za rohne rezerve
Kanipna Sargjevo imenuju se:

1.Emir Jesenkovié &an radne grape

2.Amra Rizvan ¢lanica radne grupe

2. Avdija Medié Elan radne grupe

Zamjenski €lan:
1.Pelilovié Maida

Clan 2
Radna gripa za izradu plana integriteta du¥na je da, uroku od 45 dana od dana
imenswanja, dostavi rukovodiocu Direkcije 2a vobne rezerve Kantona Sarajevo program rada 7a
izradu plana integriteta.
R (0 WY i 1] & 1Y Fifs. S5
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Bosna i Hercegovina |1 Roena u Xepoerorina
Federncija Bosne { Hercepovine | Geneparmja Rocwe r Xeprieranyme
KANTON SARAJEVO 1 1 KAHTOH CAPAJFBO
Direkcife za robne rezerve e Jupexmmja 3a pobne peaepre

Bosnia and Herzegovina
Federation of Boenia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Management of the Merchandise Reserves

Radna grupa za fzradu plana integriteta je dudna da salini prijedlog plana integriteta §
dostavi ga rukovedioeu institucije roku od 3 mjeseea od dana dono2enja ove odiuke.

Mandat koordinatora i Flanova radne grupe za izradu plana integriteta traje Jo donoenfs
Odluke/Rjedenja o usvajanju i provodenju plana integritets.

lan 4.

Svi uposleni u Direkeiji za robne rezerve Kantons Sargjevo duini su da prude radnoj
grupi 7a izradu plana integritela svu pomoé § informacije potrebne u procesu fzrade plana
integriteta,

Clan 5.

Oduka stupa na snagu danons donodenja.

j" Dostavit:

Koordinatoru radne grupe; _
W Clanovima radne grupe (x4):f:3@w: 5‘”)\

. Apenciji za preveneiju korupdijc i koordinaciju borbe protiv kerupeije; Ulica Dabrobosanska

lk’ broj 26-28-, Istofno Sarajevo;
%Af‘ . 4, Ured za borbu protiv korupeije i upravijanje kwvalitetom Kantona Sarsjevo; Ulica Reisa
%] 17 2 Daemaludina Gavseviéa broj 1, Sarsjevo:

é) Ada,

e-maik: info@drr.ks.gov.ha :
Tel: + 387 (0) 33 696501, + 3BT (0} 3 696-502, AT
Fax: + 387 {0 31 696507 — =

Sarajevn, Alinrdina bk
LES )

Slika 1 - Odluka o izradi Plana integriteta
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Aupernnia 3a poline pesepre

Boynis and Horzegovina
Fedemizan of Bosnis gnd Herragovine

CANTON SARAIEVD
Management of ihe Merchandlse Reserves

Broj: 02.25-779-2/21
Sarajevo, 21.03.2022. godine

5VIM UPOSLENICIMA DIREKCIE ZA ROBNE REZERVE KANTONA SARAJEVO

OBAVIESTENIE

Obavijestavama vas da je Direkeija za tobne rezerve Kantona Sarafevo polela s2 izradom
plana integriteta.

Plan integriteta je dokument kojim je sadrZon skup mjera pravne 1 praktidne prirode kojima se
sprijedavaju i otklanjaju mogutnosti za nastanak i razvej melicitih oblike korupfivnog ponadanja i
korupcije javoe ustanove,

Plan integritela predstavljs rezultat postupka samokontrole javne ustanove u ¢ilju odrzavanja
i poboljania integriteta, transparentnosti i profesionalne etike, kojima se utvrduju, smanjuju,
uklanjaju i spredavaju moguénosti nastanka i tarvoje nepravilnosti u radu, etidki i profesionalno
neprivhvatljivih postupaks i koruptivnih ponagania [ korupeije.

U skladu sa Pravilima za jzradu i provodenje plana integriteta u institecijama u Bosni i
Hercegovini, formirana je Radna grupa 2a izeadu Plans integritets, Odlukom o izradi plana intepriteta
broj 02-25-77921 od 27.12.2021. podinei to:

1. Ermir Jesenkovié, tlan radne prope
2. Awra Rizven, &lan radne grupe
3. Avdija Me3ig, ¢lan radne grupe

Zamjenski #lan:
1. Maida Delilovi¢

Za koordinatora Radne grupe imenyje s¢ Ermin Kurtovié,

Radna grupa je duna izraditi Plan integriteta u skladu sa Metodologijom izrade Plana
integriteta koju je donijela Agencija za prevenciju korupcije 1 koordinacijis borbe protiv konupeije
Bosne § Hercegovine, a izrada se provodi u slijededim fuzama:

poipremna faza (prva faza)

- indentifikacija radnih miesta drzavnih shi¥benika i namje$lenika na rrijetmje i podieZnost
riziku na kotuptivoo djelovenje - procjena podlofnosti iziku na koruptivio djelovanje (druga
faza)

Adrasa; Alipatina bh, 7] 000 Sarsjevo
Tel: + 387(0) 33 69A-502, Fax: + 387 {0} 33 656-503 "
Wbt hupeideks.govibe E.mail: drejidm ks govba

identifikacija postojesih preventivaih mjera i kontrola (treéa faza)
evaluacija izrade izvieStaja i akcionoy plana (zavrdng faza)

Pripremna faza je zavriena tako 3to je formirana radna prupa i donesena je Odluks o izradi
plana integriteta. Dana 20.01.2022. godine odr¥an je prvi sastanak Radne grupe, ra kajem su svi
€lanovi upoznati sn obavezana i zadacima,

Utoku druge faze svi uposlenici su du¥ni ispuniti anonimni upitnik, na nacin koji ée biti
neknadno utvrden, ¥to de biti kvalitea podioga za procijenu tizika i utvadivanje adekvatmnih mjera
za otklanjanje i sprjeSavanie koruptivnog dielovanja.

Ze izradu plana inregriteta vaimo je ubedée svih oposlenika koji su duzni pruiti potrebnu
pomot pri izradi plana integriteta koerdinatoru I ¢lenovima Radne grupe,

§ poltovanjem,
i R ‘,_.;‘;“‘
Pripremio: Ermin Kuriovid, P P
! T O
vt .
| ’1- <7 y
PIREKTORICA
‘ R N
Chr JéE!ﬁ!"Pé‘idé, mag, vee.

Adresa: Alipatina b, 71 000 Sarajeve
Tel: = 387 {0) 33 696-302, Fax: ~ 387 {0) 33 496-502 272
Web: hry/fderke.govibe E mail: infofdrrks.zov.ha

Slika 2 — Obavjestenje uposienicima o izradi Plana integriteta




4. ORGANOGRAM SAMOSTALNE UPRAVNE ORGANIZACIJE | KATALOG RADNIH MJESTA

Organogram Direkcije za robne rezerve Kantona Sarajevo

DIREKTOR DIREKCUE ZA ROBNE REZERVE KANTONA SARAIEVD

SENTOR ZA OPCE, PRAVINE | ZAJEDNICKE
POSLOVE

SEKTOR ZA FINANSUSKO RACUNOVODSTVENE

POSLOVE

SENTOR ZA ROBNE REZERVE

Pomolnik direktora 13 opl2, pravng | rajednicke
posiowe

Pomotnik difektors ta finsnsljgko -
ratunovodstvene posiobe

Pombcnik direktorsza robne rezsrye

g o | N P
Struéni savjetnik za pravne poslove . &ni savietnik za rezerve poljoprivredno
I rehrambenih proizvoda
- 2l ! 3 p m pro
StruZni savjetnik za nabavke VIiii samostaini referent za ekonomsko ~ Strufni savjetnik za Irezerve neprehrambenib
- komercijalne poslove . 1 proizvoda J
r o ——————— N i i Rt -~ T e a—
V'§' referent tehnitki sekretar Vii referent za biagajnitke poslove strutni saradnik za Istrailva nje trzli‘.ta i
\ [ )
e g = ma:j:a A Samostalni referent za usklad|§tenje{ l
\ S ___"___ff:_a o S distribuciju robe — glavni skladi¥tar I
" et e iy i i : )
F
VKV vozal cr L L. y
Vil referent 22 vodenje robnih evidencljs
%
e sty gy e o= it e

ViZi referent za transport distrlbucuu i
uskladistenje




4.1. KATALOG RADNIH MJESTA NA OSNOVU PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACII - UNUTRASNJA ORGANIZACIIA POSLOVA | STEPEN
ODGOVORNOSTI

Direktor
Direkcije

UNUTRASNIA

ORGANIZACUA

Rukovodioc
Direkcije

STEPEN
ODGOVORNOSTI
VISOK.

GLAVNI ZADACI | ODGOVORNOSTI

Zastupa | predstavija Direkciju, obezbjeduje rad Direkcije, obezbjeduje pravilnost i
blagovremenost u izvrSavanju poslova i zadataka, obezbjeduje saradnju Direkcije sa resornim
ministarstvima Kantona, obezbjeduje saradnju Direkcije sa Direkcijom za robne rezerve Federacije
Bosne i Hercegovine, vr3i druge poslove u skladu sa Zakonom.

Direktor Direkcije predlaZe Viadi Kantona: program rada Direkcije, plan robnih rezervi, odluku o
koritenju robnih rezervi, uslove uskladistenja i Zuvanja robnih rezervi, uslove prodaje robnih
rezervi, normative kala, kvara, rastura i loma robe, izvjestaj o radu Direkcije, privremeno
stavljanje poslovnog prostora i robnih rezervi preduzeéa i drugih pravnih i fizickih lica u funkciju
robnih rezervi, stavljanje u funkciju robnih rezervi, privremeno angaZovanje opreme i ljudi za
potrebe Direkcije, propise i akte iz nadleZnosti Direkcije.

Tuksin 2 - Direktor Direkcije, zadaci | odgovornosti — stepen odgovornosti

RADNO
NJESTO

Rb

Pomocnik
direktora za
opce, pravne
i zajednicke
poslove

UNUTRASNIA

ORGANIZACIO

NA JEDINICA
Sektor za
opée, pravne i
zajednicke
poslove

STEPEN
ODGOVORNOSTI

GLAVNI ZADACI | ODGOVORNOSTI

Rukovodi radom sektora, rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje bliZe upute o VISOK
naéinu vrenja tih poslova, osigurava blagovremeno obavljanje poslova iz nadleZnosti sektora,
zastupa Direkciju u ugovornim i obligaciono pravnim poslovima u okviru datih ovlastenja, prati i
proucava odluke i zakljucke Viade i Skupstine Kantona koji se odnose na djelokrug rada Direkcije,
daje inicijative i prijedioge za izmjenu i dopunu pravilnika, naredbi i uputstava za sprovodenje
zakona i radi na njihovoj izradi, radi na pripremi programa i godi¥njeg plana rada Direkcije,
redovno upoznaje direktora sa stanjem vrsenja poslova iz nadleZnosti sektora, obavija poslove i
radne zadatke u skladu sa pravilnicima, pravilima, uputstvima, procedurama i drugim aktima
odobrenim od strane direktora, izrada nacrta drugih pojedinaénih akata iz djelokruga Direkcije,

priprema tendersku dokumentaciju za nabavke, provodi postupak nabavi, kontrolise realizacije
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ugovora nabavki, radi i na drugim poslovima odredenim od strane direktora, za svoj rad
odgovara direktoru Direkcije.

Strucni
savjetnik za
pravnhe
poslove

Sektor za
opée, pravne |
zajednicke
poslove

lzrada ugovora iz djelokruga poslova Direkcije, pripremanje struénih pravnih misljenja i
objasnjenja za primjenu zakona, drugih propisa i opcih akata, povodom upita gradana, pravnih
osoba i drugih subjekata, ili po sluzbenoj duZnosti iz djelokruga Direkcije, izrada odgovarajucih
materijala kojima se vrsi informiranje nadleZnih organa o stanju i problemima u oblastima iz
djelokruga rada Direkcije prediaganje mjera radi utvrdivanja politike i mjera za uredivanje
odredenih pitanja kojima se osigurava potpuno provodenje utvrdene politike i izvrsavanje
zakona, drugih propisa i opcih akata, pracenje i proucavanje stanja i pojava u oblastima iz
djelokruga rada Direkcije na osnovu prikuplianja podataka ili podataka koje dostavljaju drugi
organi ili pravne osobe i obradivanje tih podataka sa prijedlogom mjera za rjesavanje utvrdenih
problema, izrada, izmjena i dopuna pravilnika Direkcije i pojedinaénih akata, obavija posiove i
radne zadatke u skladu sa pravilnicima, pravilima, uputstvima, procedurama i drugim aktima
odobrenim od strane direktora, obavlja i ostale poslove i zadatke po nalogu direktora i
pomocnika direktora, za svoj rad odgovara pomocniku direktora.

SREDNJI

Strucni
savjetnik za
nabavke

Sektor za
opée, pravne i
zajednicke
poslove

Vr¥i poslove vezane za provodenje politike i izvrsavanje propisa iz oblasti javnih nabavki koje
mogu uticati na robne rezerve, prati zakone i druge propise iz oblasti nabavki i stara se o njihovoj
dosljednoj primjeni, izraduje nacrt plana nabavki, uCestvuje i inicira njegove izmjene, prati i
kontrolise izvrienje plana nabavke i ugovora, pruZo strucnu pomoé i sluZbenicima u direkciji koji
su nadleZni u provodenju plana nabavki, prati, asistira i pruZa svu administrativnu-struénu pomoc
u radu komisije za nabavke, ostvaruje kontakte i saradnju sa Agencijom za javne nabavke i
Uredom za Zalbe BiH, ponudacima, sluZbenim glasnikom BiH i drugim nadleZnim institucijama,
kontinuirano vrii istradivanje trista iz domena nabavki i saraduje sa drugim sektorima pri
prikupljanju i obradi podataka, izraduje tendersku dokumentaciju i tekst objava tendera u
saradnji sa struénim osobljem, izraduje ugovore i ostalu prate¢u dokumentaciju u okviru
postupka nabavki, izraduje sve izvjeStaje o provedenim postupcima nabavki i postupa u skladu
sa podzakonskim i internim aktima iz oblasti nabavki, priprema odgovore na prigovore/Zalbe
ponudaéa i provodi postupak e-aukcije na portalu javni nabavki, kontroliSe ugovore po svim
provedenim postupcima kao i realizaciju istih, izraduje prijedlog podzakonskih akata i uskladuje
iste sa zakonom, pripremanje i preduzimanje odgovarajucih mjera, radnji i postupaka sa ciljem

SREDNIJI
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provodenja politike i zakonskih propisa iz oblasti javnih nabavki, preduzimanje mjera u cilju
sprecavanja nastanka $tetnih posljedica prilikom provodenja postupaka nabavki, te poduzimanje
mjera, radnji i postupaka na otklanjanju nastalih Stetnih posljedica, obavlja i ostale poslove i
zadatke po nalogu direktora i pomocnika direktora, za svoj rad odgovara pomocniku direktora.
Vidi referent | Sektor za Obavija posiove tehni¢kog sekretara Direkcije, vrsi interno dostavijanje predmeta u rod SREDNIJI
- tehnicki opcée, pravne | | sektorima, obavija sve administrativno-tehnicke poslove za Direkciju, obavlja i ostale poslove i
sekretar zajednicke zadatke po nalogu direktora i pomo¢nika direktora, za svoj rad odgovara pomocniku direktora.
poslove
Visi referent | Sektor za Prikuplianje, sredivanje i obrada podataka koji se dostavljaju statistici i vrienje razmjene SREDNIJI
za opée, pravne i | podataka sa drugim organima i pravnim osobama i drugim subjektima, kao i ustrojavanje,
koordinaciju | zajednicke vodenje i afuriranje baze podataka iz oblasti djelokruga rada Direkcije, obavlja sve poslove
i statisticku posiove vezane za efikasan i kontinuiran rad sistemskih programa,prima, rasporeduje i izvrdava radne
obradu naloge pomoénika direktora, dokumentira programe i priprema obrasce za prikupljanje
podataka podataka, vodi evidenciju zaprimljenih, uradenih i otpremljenih obrazaca, vrii unos podataka za
sve aplikacije, programe i projekte koji se rade za potrebe Direkcife, kreira i Stampa izvjestaje,
obavija posiove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, pravilima, uputstvima, procedurama i
drugim aktima odobrenim od strane direktora, vrsi planiranje pripremnih radnji razmjene idejnih
rjeSenja koje se odnose na cjelokupnu koordinaciju aktivnosti u vezi sa izradom projekata za
strutno usavr$avanje i saradnju sa pravnim subjektima, obavlja i ostale poslove i zadatke po
nalogu direktora i pomocnika direktora, za svoj rad odgovara pomocniku direktora.
VKV vozac Sektor za Obavlja poslove vozaca motornog vozila za potrebe direktora i Direkcije, prevozi sluZbenike i SREDNIJI
opée, pravne i | namjestenike na poslove i radne zadatke izvan zgrade Direkcije, vr3i raznoSenje poste i druge
zajednicke kurirske poslove, &isti, odriava, servisira i registrira vozilo, radi propisanu evidenciju o radu i
poslove koristenju vozila i isporuci poste, obavlja poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima,
pravilima, uputstvima, procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora, obavljo i
ostale poslove i zadatke po nalogu direktora i pomocnika direktora, za svoj rad odgovara
pomocniku direktora.
Pomocnik Sektor za Usmjerava rad u sektoru i odgovara za blagovremeno, zakonito i pravilno, odnosno kvalitetno
direktora za | finansijsko - vrienje poslova i zadataka, rasporeduje poslove i zadatke na neposredne izvrioce, pruZa im
finansijsko - neposrednu struénu pomo¢ i vrii najsloZenije poslove i zadatke iz djelokruga svog rada,
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ra¢unovodst
vene poslove

ratunovodstve
ne poslove

organizuje poslove vodenja knjigovodstva i raéunovodstva u Direkcij, stara se o pravilnoj primjeni
vafecih materijaino - finansijskih propisa, odluka i zakljucaka, te vréi finansijsko upravijanje i
kontrolu, preuzima na sebe odgovornost da se redovno i afurno unose svi racunovodstveni i
knjigovodstveni podaci i podaci robnih rezervii inspekcijskih roba, vrsi cuvanje i snimanje datih
podataka najmanje jedanput mjesetno, preduzima mjere da se racunovodstveni poslovi vrie
taéno i aurno, vréi izradu periodi¢nih izvjestaja i zavrinog racuna za Direkciju, te redovno prati
realizaciju budZeta Direkcije, priprema prijedlog nacrta budZeta Direkcije, radi na izradi godisnjeg
plana rada, mjese¢nih i tromjesecnih programa i izvjestaje o njihovoj realizaciji, obavlja posiove
i radne zadatke u skiadu sa pravilnicima, pravilima, uputstvima, procedurama i drugim aktima
odobrenim od strane direktora, prati tok nabavki i realizaciju ugovora sa stanovista finansija,
uspostavija sistem finansijskog upravijanja i kontrole u Direkciji, radi i na drugim poslovima
odredenim od strane direktora, za svoj rad odgovara direktoru Direkcije.

Strucni
savjetnik za
planiranje i
racunovodst
vene poslove

Sektor za
finansijsko -
racunovodstve
ne poslove

Izraduje prijedloge zahtjeva koji sluZe za izradu DOB-a i BudZeta direkcije, priprema i izraduje
mjesecne, tromjesecne i godiSnje planove, sudjefuje u izradi elemenata za izradu programa
robnih rezervi u dijelu kaji se odnosi na financijski segment, radi izvjestaje, informacije i druge
akte na temelju BudZeta, plana i programa Direkcife, prati propise koji se odnose na financijsko
poslovanje, te blagovremeno izvjeStava neposrednog rukovodioca, priprema, rasporeduje i
evidentira obaveze i potraZivanja, evidentira ulazne i izlozne raCune kroz glavnu knjigu Trezora,
prati stanje raspoloZivih sredstava, pruZa struénu pomo¢ kod pripreme zahtjeva Trezoru za
placanja, obavija poslove likvidature financijske dokumentacije, uskiaduje pomocne knjige s
glavnom knjigom Trezora, izraduje i analizira pregled stanja iz oblasti ralunovodstva, kao i
redovno aZuriranje stanja u glavnoj knjizi, priprema dokumentaciju i vrii zakljuéno knjiZenja za
izradu godi$njeg obraéuna, dodatno kontrolise racunskim putem fakturisane vrijednosti robe,
obavlja i ostale poslove | zadatke po nalogu direktora i pomacénika direktora, za svoj rad odgovara
pomocniku direktora.

SREDNIJI

Visi
samostalni
referent za
ekonomsko —

Sektor za
finansijsko -
racunovodstve
ne poslove

Vodi materijaino knjigovodstvo i knjigovodstvo robnih rezervi i osnovnih sredstava Direkcije u
skladu sa Zakonom i drugim propisima, vodi knjigu osnovnih sredstava, prima od glavnog
skladittara ulaze i izlaze roba, materijala i osnovnih sredstava, sravnava ulaze i izlaze robe
dobivene od glavnog skladistara sa ulazima i izlazima iz magacina, ispostavija fakture i
obracunava vrijednost robe, unosi cijene primijene robe, izlaza robe i materijala i obradunava

SREDNJI
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komercijalne
poslove

njihovu vrijednost, knjiZi nastale promjene stanja robe, materijala i osnovnih sredstava, izraduje
naloge za knjiZenje na sinteticke i subsinteti¢ke kartice osnovnih sredstava i knjiZi nastale
promjene, izraduje pregled uloza i izlaza roba i materijala i kontira po finansijskim kontima isa
fakturama dostavlja neposrednom rukovodiocu, knjiZi jednom godisnje knjigovodstvene otpise
na analitickim i subanalitickim karticama osnovnih sredstava, vrsi sve radnje potrebne za godisnji
i periodiéni popis robe, vrsi obracun revalorizacije osnovnih sredstava i knjiZi ih, odlaZe i cuva
proknjizenu dokumentaciju, izraduje reklamacije dobavijadima za eventualne greske u iznosu
fakture, vrsti, kolicini i kvalitetu robe, priprema naloge za isplatu likvidiranih faktura i ugovora,
vodi knjige ulaznih-izlaznih faktura, kompletira primljene fakture sa potrebnom pratecom
dokumentacijom, kontrolide fakturisane koliine i cijene iz faktura i ugovora, izraduje naredbe za
isplatu likvidiranih foktura | ugovora koje sa raéunima dostavija knjigovodstvu, stara se o
blagovremenom izmirenju obaveza, obavlja poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima,
pravilima, uputstvima, procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora, obavija i
ostale poslove i zadatke po nalogu direktora i pomocnika direktora, za svoj rad odgovara

pomo¢niku direktora.

Visi referent
za
blagajnicke
poslove

Sektor za
finansijsko -
racunovodstve
ne poslove

Priprema mjeseéni pregled o prisutnosti radnika na posiu i doznake o bolovanju, dostavija
podatke o stavijonju administrativnih zabrana na place radnika, pribavija od rukovodioca stanje
o kori¥tenju godisnjeg odmora, placeno i neplaceno odsustvo te o pocetku i prestanku rada
radnika, prima reklamacije radnika na liéna primanja i za jzvréene obustave, odlaZe i Cuva
dokumentaciju, vodi blagajni¢ke poslove Direkcije, podife blagajnicki maksimum od glavnog
blagajnika iz Ministarstva finansija, Trezora Kantona Sarajevo, isplacuje novéana sredstva na
osnovu dostavljenih racuna, dostavlja naloge za knjiZenje sa pratecom dokumentacijom glavnom
blagajniku iz Ministarstva finansija Trezora Kantona Sarajevo, saraduje sa sluzbama Kantona,
Ministarstvom finansija Kantona i poslovnim Bankama, vodi evidenciju blagajnickih poslova i
knjiga, obavlja poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, pravilima, uputstvima,
procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora, obavlja i ostale posiove i zadatke
po nalogu direktora i pomocnika direktora,za svoj rad odgovara pomocniku direktora.

' Pomocénik
direktora za

Sektor za
robne rezerve

Usmjerava rad u sektoru i odgovara za blagovremeno, zakonito i pravilno, odnosno kvalitetno
vréenje poslova i zadataka, rasporeduje poslove i zadatke na neposredne izvrsioce, pruza im
neposrednu struénu pomoc i vrdi najsloZenije poslove i zadatke iz djelokruga svog rada, prati

SREDNIJI
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robne
rezerve

prijem, uskladiStenje i isporuku robe, vréi istraivanje trzista, uslova i mogucnosti nabavke,
prodaje (zanavljanja) robe, vrsi posiove pripremnih radnji, razmjene idejnih rieSenja, koordinacije
cjelokupne aktivnosti koja se odnosi na izradu plana i procedura, a ti¢u se djelovanja Direkcije u
sluéaju nastanka okolnosti predvidenih clanom 12. Zakona o robnim rezervama, stara se o
pravilnoj primjeni vaZeéih materijaino - finansijskih propisa, odluka i zakljucaka, kontrolise da se
asurno vril evidentiranje u skladistu, prati stanje u strukturi, vrsti i koli¢inama, zalihama i
vrijednosti robe, u saradnji sa nadleZnim sektorom uéestvuje u pripremi tenderske dokumentacije
za nabavke, prati tok nabavki i realizacije ugovora sa stanoviita robnih rezervi, obavija poslove i
radne zadatke u skladu sa pravilnicima, pravilima, uputstvima, procedurama i drugim aktima
odobrenim od strane direktora, radi i na drugim poslovima odredenim od strane direktora, za
svoj rad odgovara direktoru Direkcije.

Struéni
savjetnik za
rezerve
poljoprivred
no
prehrambeni
h proizvoda

Sektor za
robne rezerve

Vrsi poslove vezane za provodenje agrarne politike i pracenje izvrSavanja propisa a koje mogu
uticati na robne rezerve, izrada analiza, izvjestajo, informacija iz oblasti upravljanja
poljoprivrednom prehrambenim robnim rezervama, izrada elemenata za godisnji i srednjoroCni
program robnih rezervi, uspostavlja i obavlja saradnju sa javnim kuhinfama u vezi kontinuiranog
snabdijevanja, analizira, prati stanje i uvjete na tr¥i¥tu roba s aspekta funkcije robnih rezervi,
procjena stanja iz oblasti poljoprivredno prehrambenih proizvoda i snabdjevenosti trZista, vrsi
analizu promjene i kretanja cijena na triistu poljoprivredno prehrambenih proizvoda i njihovih
preradevina te u skladu s tim ukazuje na stanje robnih rezervi, vrii analizu promjene i kretanja
cijena odredenih proizvoda za koje su propisane zaétitne cijene, na bazi analitickih materijala
planira i obavija poslove kaji se ticu teritorijalnog razmjestajo i distribucije poljoprivredno
prehrambenih proizvoda, prati rokove obnavljanja robnih rezervi i ukazuje na blagovremeno
obnavljanje poljoprivredno prehrambenih proizvoda, u skladu sa postojeom regulativom u
oblasti poljoprivredno prehrambenih proizvoda daje smjernice o kvaliteti prilikom nabavke
istih,vr¥i kontinuirani i periodicni nadzor nad robom koja je uskladistena u skiladistu Direkcije i
kod skladistara, priprema prijedioge normativa minimalnih koli¢ina roba iz djelokruga Sektora,
vrii kontrolu obrofuna, rastura, kala, kvara i loma no poljoprivredno prehrambenim
proizvodima, prati i kontroliSe kvalitet roba robnih rezervi i prediaie dodatne laboratorijske
pretrage ako se za to ukaZe potreba, preduzimanje mjera u cilju spreCavanja nastanka Stetnih
posljedica prilikom upravljanja rodnim rezervama prehrambenih proizvoda, te poduzimanje

SREDNII
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mjera, radnji i postupaka na otklanjanju nastalih $tetnih posljedica, obavlja i ostale posfove i
zadatke po nalogu direktora i pomocnika direktora, za svoj rad odgovara pomocniku direktora.

Struéni
savjetnik za
rezerve
neprehramb
enih
proizvoda

Sektor za
robne rezerve

Vvrii poslove vezane za provodenje politike iz oblasti neprehrambenih proizvoda i pracenje
izvriavanja propisa a koje mogu uticati na robne rezerve, izrada analiza, izvjedtaja, informacija
iz oblasti upravijanja neprehrambenim robnim rezervama, izrada elemente za godisnji i
srednjorocni program robnih rezervi, analizira, prati stanje i uvjete na trZistu roba s aspekta
funkcije robnih rezervi, procjena stanja iz oblasti neprehrambenih proizvoda i snabdjevenosti
tréista, vr$i analizu promjene i kretanja cijena na tr#iétu neprehrambenih proizvoda i njihovih
preradevina te u skladu s tim ukazuje na stanje robnih rezervi, na bazi analitickih materijala
planira i obavlja poslove koji se ticu teritorijalnog razmjestaja i distribucije neprehrambenih
proizvoda, prati rokove obnavijanja robnih rezervi i ukazuje na blagovremeno obnavijanje
neprehrambenih proizvoda, vrsi kontinuirani i periodiéni nadzor nad robom koja je uskladistena
u skladittu Direkcije i kod skladistara, priprema prijedioge normativa minimalnih koli¢ina roba iz
djelokruga Sektora, u skladu sa postojecom regulativom u oblasti neprehrambenih proizvoda
daje smjernice o kvaliteti prilikom nabavke istih, kontroliSe obragun gubitaka na robama u skladu
sa vaecim propisima, prati i kontroliSe kvalitet roba robnih rezervi i predlaZe dodatne
laboratorijske pretrage ako se za to ukaZe potreba, preduzimanje mjera u cilju sprecavanja
nastanka $tetnih posljedica prilikom upravijanja rodnim rezervama neprehrambenih proizvoda,
te poduzimanje mjera, radnji i postupaka na otklanjanju nastalih Stetnih posljedica, obavija i
ostale poslove i zadatke po nalogu direktora i pomocnika direktora, za svoj rad odgovara
pomocniku direktora.

SREDNIJI

Strucni
saradnik za
istraZivanje
trzista

Sektor za
robne rezerve

Vrdi poslove istraZivanja trZista s aspekta nabavke i prodaje robnih, vrsi pracenje i istraZivanje
trii¢ta i pojava, te vrsi izradu potrebne dokumentacije i drugih materijala o tim pojavama i
promjenama, analizira i obraduje sistemska rje$enja donesena od strane viSih instanci u vezi sa
predmetom robnih rezervi, na bazi istrafivanja trZista, kontinuirano dostavljo prijedloge za
unapredenje stanja zaliha prehrambenih i neprehrambenih proizvoda robnih rezervi, vrii izradu
analitickih, informativnih i drugih materijala u okviru propisane metodologije (tipski izvjestaji,
redovne ili periodi¢ne informacije i sl.), ostvaruje saradnju sa strucnim savjetnicima iz sektora u
oblasti istraZivanja tr#i§ta robnih rezervi, obavlja i ostale poslove i zadatke po nalogu direktora i
pomocnika direktora, za svoj rad odgovara pomocniku direktora.

SREDNJ

16



Samostalni
referent za
uskladistenje
i distribuciju
robe — glavni
skladistar

Sektor za
robne rezerve

Po nalogu neposrednog rukovodioca sektora sprovodi organizaciju posfova na utovaru, istovaru,
transportu i uskladistenju robe u magacinima, vodi kompletnu evidenciju ulaza i izlaza robe iz
magacina, preuzima i uva kompletne certifikate i ateste o porijeklu i kvalitetu robe i rokovima
trajanja, stara se o taénom i blagovremenom prijemu, otpremi | uskladistenju roba, odgovara za
fizitko i materijalno stanje robe u skladistima, daje tacne podatke za vodenje robnog i
finansijskog knjigovodstva u cilju kompjuterske obrade podataka, odgovara za pravilnu
distribuciju | odlaganje robe u skladistima, odgovara za nacin, kvalitet i uslove uskladi3tenja robe
u skladistima, odgovoran je za prijem i otpremu iskljuéivo kvalitetno upakovane i ispravne robe
sa svim pratedim i vaZeéim deklaracijama i certifikatima, vodi evidenciju radnika - namjestenika
u skladistima, obavlja poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, pravilima, uputstvima,
procedurama i drugim aktima odobrenim od strane direktora, obavija i ostale posiove i zadatke
po nalogu direktora i pomoénika direktora, za svoj rad odgovara pomocniku direktora.

SREDNJI

Visi referent
za vodenje
robnih
evidencija

Sektor za
robne rezerve

Vodi evidencije stanja i koli¢ina rezervi prehrambenih i neprehrambenih proizvoda, vodi
evidenciju o teritorijalnom razmjestaju, priprema prijedioge koji su u vezi sa izuzetom robom koja
je rezultat inspekcijskog djelovanjo na koju se odnose pravosnaine sudske presude i sudski
postupci, te stalni nadzor koji se tice daljeg postupanja po tim presudama, obavezno je u
kontaktu sa skladistarima radi dostave podataka i kompletiranja poslovne dokumentacije,
ulestvuje u pripremi robe za skladistenje kao i otpremi robe iz skladidta, izraduje redovne
(dnevne, mjeseéne i sedmiéne) i periodi¢ne (po potrebi) izvjestaje o zalihama i stanju robe,
obavlja i ostale posiove i zadatke po nalogu direktora i pomo¢nika direktora, za svoj rad odgovara
pomocniku direktora.

SREDNII

Visi referent
za transport,
distribuciju i
uskladistenje

Sektor za
robne rezerve

Vréi direktan utovar, istovar, uskladistenje i distribucije do krajnjeg korisnika robe, vrsi
prepakivanje robe, njenu distribuciju i uskladistenje u magacinu, odgovoran je za uredan prijem
i isporuku robe, $to dokumentuje uredno potpisanim otpremnicama od strane isporucioca i
primaoca robe, odgovara za natin i kvalitet uskladiStenja robe u skladistima, vodi strogu
evidenciju o ulozu i izlazu robe iz skladista, a podatke dostavija nadredenom samostalnom
referentu za uskladistenje, vrii poslove razvrstavanja izuzete robe koja se nalazi u skladiStu
Direkcije, a koja je podiijegala inspekcijskom nadzoru te je samim tim predmet pravosnaznih i
nepravosnaznih presuda, vr3i odabir, numerisanje i sortiranje robe u magacinima, obavlja
poslove i radne zadatke u skladu sa pravilnicima, pravilima, uputstvima, procedurama i drugim

SREDNII
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pomocnika direktora, za svoj rad odgovara pomocéniku direktora.

Tabela 3 - Uposlenici Direkcife, zadoci | odgovornosti - stepen odgovornosts

. aktima odobrenim od strane direktora, obavlja i ostale poslove i zadatke po nalogu direktora i

5. NIVOI PROCESA ODLUCIVANJA U DIREKCIJI ZA ROBNE REZERVE KANTONA SARAJEVO

Prema Zakonu Direkcije za robne rezerve Kantona Sarajevo, Direkcijom rukovodi direktor. Direktor Direkcije zastupa i predstavlja Direkciju, obezbjeduje rad
Direkcije, obezbjeduje pravilnost i blagovremenost u izvriavanju poslova i zadataka, obezbjeduje saradnju Direkcije sa resornim ministarstvima Kantona,
obezbjeduje saradnju Direkcije sa Direkcijom za robne rezerve Federacije Bosne i Hercegovine, vrsi druge posfove u skladu sa Zakonom. Direktor Direkcije
prediaZe Vladi Kantona program rada Direkcije, plan robnih rezervi, odluku o koriStenju robnih rezervi, uslove uskladistenja i uvanja robnih rezervi, uslove
prodaje robnih rezervi, normative kala, kvara, rastura i loma robe, izvjeitaj o radu Direkcije, priviemeno stavljanje poslovnog prostora i robnih rezervi
preduzeéa i drugih pravnih i fizikih lica u funkciju robnih rezervi, stavljanje u funkciju robnih rezervi, priviemeno angaZovanje opreme i ljudi za potrebe
Direkcije te propise i akte iz nadleZnosti Direkcije. Kontrolu poslovanja Direkcije vrie ovladteni drZavni organi, a izvjestaje o kontroli poslovanja Direkcije

razmatra Vlada Kantona.

U skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji poslovi iz djelokruga Direkcije se vr3e u okviru tri organizacione jedinice i to:
1) Sektor za opée, pravne i zajednicke poslove koji se odnose na:

a) izradu opéih i pojedinatnih pravnih akata Direkeije;

b) praéenje i prouéavanje zakona, drugih propisa, kao i sprovodenje svih zakljucaka Vlade i Skup3tine Kantona Sarajevo koji se odnose na djelokrug
rada Direkcije;

) davanje inicijative i prijedloga za izmjenu i dopunu pravilnika | uputstava za sprovodenje zakona i drugih propisa u granicama datih ovlaséenja;

d) zastupanje Direkcije po ovlaitenju u postupcima pred sudovima i drugim drZavnim organima i zajednicama;

e} priprema svih vrsta ugovora za potrebe nabavke, prodaje, transporta i uskladistenja roba i pruanja usluga;

f} pripremu tendera za kupovinu i prodaju roba, kao i nabavki za tekuce poslovanje Direkcije;

g) priprema programa i godisnjeg plana rada Direkcije;

h) priprema izvjestaja, informacija i prijedloga koji se upu¢uju prema Vladi Kantona, ministarstvima i drugim pravnim licima;

i) koristenje i unapredenje informacijskog i statistickog sistema kompjuterske obrade podataka u cilju efikasnijeg i ekonomiénijeg rada i djelovanja
Direkcije;

J) poslove prijema, zavodenja, razvodenja, rasporedivanja i arhiviranja ulazne i izlazne poste;
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2)

3)

k) praéenje i odriavanje {istoée i obezbjedenja prostorija.

Sektor za finansijsko racunovodstvene poslove koji se odnose na:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
),
k)

vodenje svih vrsta poslova vezanih za knjigovodstveno i materijalno poslovanje Direkcije;
pracenje mjese€nog plana i njegove realizacije;

praéenje stanja troskova, naplate, dugovanja i potrazivanja;

kontrola i manipulacija uskladistenih roba i sirovina;

priprema dokumentacije za izradu godi$njih planova, periodicnih obracuna i zavrSnog racuna Direkcije;

obavljanje i evidentiranje op¢ih knjigovodstvenih poslova;

provodenje redovnog i vanrednog popisa roba;

praéenje i primjena propisa iz oblasti ratunovodstva, knjigovodstva i finansija
finansijsko upravljanje i kontrolu;

priprema programa i izvjestaja za godisnji finansijski plan rada Direkcije;
praéenje toka nabavki i realizacije ugovora sa stanovista finansija.

Sektor za robne rezerve koji obavlja poslove vezano za:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
i)
k)

prijem roba i sirovina;

isporuka roba i sirovina do krajnje destinacije korisnika;

istraZivanje triista, uslova i moguénosti nabavke i prodaje (zanavljanja) roba i sirovina;
evidentiranje stanja i formiranje cijena za sve uskladiStene vrste roba i sirovina;

pracenje stanja u strukturi, vrsti, koli¢inama, zalihama i vrijednostima robe;

ostvarivanje uvida u kvantitet i kvalitet roba i sirovina;

preuzimanje certifikata i atesta o porijeklu, sadrZaju, kvalitetu i rokovima trajanja roba i sirovina;
ispitivanja i provjera kvaliteta proizvoda u cilju odrZavanja kvaliteta i rokova uskladidtenja robe;
utvrdivanje kala, kvara, rastura i loma za sve vrste roba i sirovina;

u saradnji sa nadleZnim sektorom uéestvuje u pripremi tenderske dokumentacije za nabavke;
praéenje toka nabavki i realizacije ugovora sa stanovista robnih rezervi.
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Pomoc¢nici direktora upravljaju, odnosno rukovode sektorom za koji su nadredeni. Za svoj rad pomocnici direktora odgovaraju direktoru Direkcije za robne
rezerve Kantona Sarajevo. Ostali uposlenici Direkcije za robne rezerve Kantona Sarajevo, ovisno o sektoru kojem pripadaju na osnovu Pravilnika o
unutra3njoj organizaciji, za svoj rad odgovaraju neposredno nadredenom, a to su pomo¢nici direktora.

Rb  NAZIV POZICUE | ORGANIZACIONE JEDINICE U KOJOJ UPOSLENIK RADI DIREKTNO NADREDENI

1. Direktor

Vladz Kantona Sarajevo/Premijer

2. B Pomoénik direktora za pp§’e,__pr_a\_'mef_i'-.;gjédniﬁgq posiove ] Direktor
2.1. Struéni savjetnik za pravne poslove Pomoénik direktora
2.2. Struéni savjetnik za nabavke Pomoénik direktora
2.3. Visi referent — tehni&ki sekretar Pomocénik direktora
2.4. Visi referent za koordinaciju i statisti¢ku obradu podataka Pomo¢énik direktora
2.5, VKV vozat Pomoénik direktora

3, Pomoénik direktora za finansijsko - ratunovodstvene poslove | Direktor
2.1 Struini savjetnik za planiranje i ratunovodstvene poslove Pomoénik direktora
3.2 Viéi samostaini referent za ekonomsko — komercijalne poslove Pomoc¢nik direktora
3.3 Visi referent za biagajnitke poslove Pomoénik direktora

a. Pomocnik direktora za robne rezerve = Direktor
4.1 Struéni savjetnik za rezerve poljoprivredno prehrambenih proizvoda i Pomoénik direktora
4.2 Stru¢ni savjetnik za rezerve neprehrambenih proizvoda Pomocénik direktora
4.3 Struéni saradnik za istraZivanje trZista Pomoc¢nik direktora
Samostalni referent za uskladistenje i distribuciju robe — glavni Pomoénik direktora

skladistar

Viii referent za vodenje robnih evidencija Pomocnik direktora
Visi referent za transport, distribuciju i uskladistenje Pomoénik direktora

Tobela 4 - Pozicije uposienika i direktno nadredeni

6. ZAKONSKI OKVIR | INTERNA PRAVILA | PROPISI DJELOVANJA DIREKCIJE ZA ROBNE REZERVE KANTONA SARAJEVO
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6.1. ZAKONI | UREDBE

ZAKONI | UREDBE
Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine

SiuZzbene novine Federacije BiH, broj: 35/05

Zakon o namjestenicima u organima drZavnesluzbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine

Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 49/05

Zakon o dr#avnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine

Sluibene novine Federacije BiH, broj: 29/03 23/04,
39/04, 54/04, 67/05, 8/06 4/12

Zakon o radu

Sluzbene novine FederacijeBiH, broj: 26/16

Zakon o upravnom postupku

sluzbenenovine Federacije BiH, broj: 02/98 i 48/99

Zakon o rac¢unovodstvu i reviziji u FBiH

Sluzbene novine Federacije BiH, broj:83/09

Zakon o trezoru u FBiH

Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 26/16

Zakon o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine, Zakon o
izmjenama i dopunama Zakona o javnim nabavkama

Sluzbeni glasnik BiH, broj: 39/14, Sluzbeni glasnii BiH,
broj: 59/22

Zakon o slobodi pristupa informacijama

Sluibene novine Federacije BiH, broj: 32/01i48/11

Zakon o budZetima Federacije Bosne i Hercegovine

sluzbene novine Federacije BiH, broj: 102/13

Zakon o objavljivanju propisa i drugih op¢ih akata u “Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo”

Sluibene novine Kantona Sarajevo, broj: 18/11-
Prefisceni tekst, 36/15, 11/19, 35/22

Zakona o sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine

Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 70/08

Zakon o drzavnoj sluZbi u Kantonu Sarajevo

Slufbene novine Kantona Sarajevo, broj: 31/16, 45/19

Zakon o pe¢atu Kantona Sarajevo

Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 3/09-
Prediséeni tekst, 36/15, 15/18

Zakon o robnim rezervama Kantona Sarajevo

Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 13/99

Zakon o ministarstvima i drugim organima uprave Kantona Sarajevo

SluZbene novine Kantona Sarajevo, broj: 40/22

Zakon o prijavljivanju i postupku provjere podataka o imovini
nosioca javnih funkcija u Kantonu Sarajevo

Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 18/19 1 12/22

Zakon o inspekcijama Kantona Sarajevo

Slufbene novine Kantona Sarajevo, broj: 2/17, 37/21

Zakon o pla¢ama i nhaknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo

Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 5/19, 40/22

Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo

SluZbene novine Kantona Sarajevo, broj: 35/22, 44/22
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Pravilnik o ocjenjivanju rada driavnih sluzbenika u organima
drzavne sluibe u Federacije Bosne i Hercegovine

Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine broj:

30/20

Zakon o objavljivanju propisa i drugih opéih akata u “Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo”

sluibene novine Kantona Sarajevo, broj: 18/11-

Preciéeni tekst, 36/15, 11/19, 35/22

Uredba o sadriaju, izgledu i natinu koristenja memoranduma

sluibene novine Kantona Sarajevo, broj: 28/18, 29/18,

Kantona Sarajevo 52/21,2/22

Uredba o kontroli javnih nabavki u svim institucijama ¢iji je osnivaZ | Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj: 27/19, 29/19,
Kanton Sarajevo 48/19, 13/20

Uredba o nagelima za utvrdivanje unutrasnje organizacije sluibene novine Kantona Sarajevo broj: 36/06, 8/12,
kantonalnih, gradskih i opéinskih organa uprave i upravnih 39/16, 13/22, 41/22

organizacija

Uredba o pravilima kuénog reda i radnom vremenu u kantonalnim sluzbene novine Kantona Sarajevo broj: 38/22
organima uprave

Uredba o pravilima disciplinskog postupka za disciplinsku sluibene novine Kantona Sarajevo broj: 22/20, 23/22

odgovornost drZavnih sluzbenika u organima driavne sluzbe u
Kantonu Sarajevo

Uredba o posiovima osnovne djelatnosti iz nadiieZnosti organa
driavne sluzbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju dravni
sluzbenici, uslovima za vrienje tih poslova i ostvarivanju odredenih
prava iz radnog odnosa

sluibene novine Kantona Sarajevo broj:

39/16, 10/17

Uredba o obaveznom struénom usavr$avanju i osposobljavanju slufbene novine Kantona Sarajevo broj: 14/22
driavnih sluzbenika u organima drfavne sluibe u Kantonu Sarajevo

Uredba o sadriaju, nafinu vodenja i éuvanja personalnih dosjea Sluibene novine Kantona Sarajevo broj: 28/21
zaposlenih u organima drZavne sluibe Kantona Sarajevo

Uredba o naknadama koje nemaju karakter place sluzbene novine Kantona Sarajevo broj: 17/19
Uredba o postupku i naéinu pripremanja, izrade i dostavljanja SluZbene novine Kantona Sarajevo broj: 50/17, 2/18 i

propisa

32/22

Kolektivni ugovor za driavne sluZbenike i namjestenike u organima
driavne sluZbe Kantona Sarajevo

sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 30/22

Tabela 5 - Zakoni i uredbe
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6.2. PREGLED INTERNIH PRAVILA | PROPISA

INTERNI AKT

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Direkcije za robne
rezerve Kantona Sarajevo

BROJ AKTA
01-25-391-1/21

STUPA NA SNAGU

06.08.2021.

rezerve Kantona Sarajevo

Pravilnik o kancelarijskom poslovanju Direkcije za robne 01-25-49/22 31.01.2022.
rezerve Kantona Sarajevo
Pravilnik o obrazovanju i strufnom usavriavanju 01-25-49-1 31.01.2022.
zaposlenih
Pravilnik o koristenju i upotrebi mobilnih i fiksnih 01-25-49-2 31.01.2022.
telefona u Direkciji za robne rezerve Kantona Sarajeve
Pravilnik o utvrdivanju kala, loma, rastura, kvara i rizika 01-25-522/21 12.10.2021.
u skladi$nim objektima Direkcije za robne rezerve
Kantona Sarajevo
Pravilnik o nabavkama robnih rezervi-izuzeée od 01-25-446/20 26.06.2020.
primjene zakona o javnim nabavkama
Pravilnik o uslovima, naéinu koriStenja, zastiti i cuvanju 01-25-447/20 26.06.2020.
dokumentacije sa oznakom ,,drzavne tajne” Direkcije za
robne rezerve Kantona Sarajevo
Pravilnik o blagajni¢kom poslovanju Direkcije za robne 02-25-413/20 17.06.2020.
rezerve Kantona Sarajevo
Pravilnik o robno-materijainom poslovanju Direkcije za 02-25-414/20 19.06.2020.
robne rezerve Kantona Sarajevo
Pravilnik o uslovima, naéinu koriStenja | zastiti 02-25-415/20 19.06.2020.
elektronskih podataka Direkcije za robne rezerve

Kantona Sarajevo
Pravilnik o kvalitetu prehrambenih proizvoda 04-25-280/20 20.04.2020.
Pravilnik o upotrebi, Cuvanju i unistavanju pecata 01-25-10/20 10.01.2020.
Pravilnik o plaéama i naknadama u Direkciji za robne 20-29-176-6/20 20.09.2019.
rezerve Kantona Sarajevo
Pravilnik o postupku direktnog sporazum 20-29-297/15 27.07.2015.
Pravilnik o poklonima i reprezentaciji Direkcije za robne 20-25-540-/06 14.08.2006.
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Pravilnik o komunikaciji sa okruZenjem Direkcije za
robne rezerve Kantona Sarajevo

20-29-507/06

01.08.2006.

Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti
sluZbenika i namjestenika Direkcije za robne rezerve
Kantona Sarajevo

20-29-476/06

07.07.2006.

Pravilnik o zastiti na radu u Direkciji za robne rezerve
Kantona Sarajevo

20-29-791/05

26.12.2005.

Pravilnik o naknadama za putne troskove Direkcije za
robne rezerve Kantona Sarajevo

20-29-823/05

30.12.2005.

Pravilnik o popisu sredstava, petraZivanja, obaveza i
zaliha roba Direkcije za robne rezerve Kantona Sarajevo

20-29-759/05

08.12.2005.

Pravilnik o pristupu informacijama Direkcije za robne
rezerve Kantona Sarajevo

20-29-825/05

30.12.2005.

Tabela 6 - Interni pravilnici i proplsi
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7. 1ZVIESTAJ O INTEGRITETU

S obzirom na to da je Direkcija za robne rezerve Kantona Sarajevo trenutno mali kolektiv $to se tie broja uposlenika, odrian je sastanak odnosno razgovor
sa uposlenicima a vezano za trenutno stanje radnih aktivnosti i prijedloge unaprjedenja istih kao i unaprjedenje cjelokupnog funkcionisanja Direkcije za
robne rezerve Kantona Sarajevo. Radna grupa izvrila je uvid u aktuelno stanje unutar Direkcije za robne rezerve Kantona Sarajevo. Prikupljeni podaci
analizirani su i u skladu sa istim uradeni su izvjestaji u nastavku.

7.1. IDENTIFIKACUA, ANALIZA, OCJENA | RANGIRANIJE RIZIKA

U skladu sa misljenjem uposlenika te pregledom aktuelnog stanja u Direkciji za robne rezerve Kantona Sarajevo izvriena je analiza odnosno identifikovani
su faktori rizika, kontrolni mehanizmi koji su na snazi u instituciji, zatim izvriena je analiza rizika, intenzitet rizika te ocjene vjerovatnoce i posljedice nastanka
korupcije.

ZAJEDNICKE OBLASTI ZA SVE INSTITUCLJE

Rb Faktori/izvori rizika: Postojede Analiza rizika - Ocjena Ocjena posljedice Intenzitet rizika
Sistemski [5) mjere/kantroini Kontrolisan vierovatnode nastanka karupcije
Organizacijski () mehanizminasnaziu  -Djelimiéno kontrolisan  nastanka korupcije

Individualni (1} Radno-procesni i instituciji -Nekontrolisan
proceduraini (P)

RUKOVOBENIE | UPRAVLUIANJE SAMOSTALNOM UPRAVNOM ORGANIZACUOM
NAZIV RIZIKA: PREOPTERECENOST LJUDSKIH KAPACITETA
s U8l Preopteredenje iskoristivosti postojeéih ljudskih | Zakon o drZavnoj sluzbi u Djelimiéno kontrolisan Mala Znacajna 3
kapaciteta i mogucée greske pri izradi zadataka Kantonu Sarajevo
jer su nepopunjena radna mjesta predvidena

Zakon o namjestenicima u

sistematizacijom. Nedovoljan broj stru¢nih ) ; N
organima driavne sluzbe u

kadrova za izvr3avanje i provodenje poslova iz
osjetljivih oblasti poput javnih nabavki i pravnih

poslova. (8} i (0) Pravilnik o unutrasnjoj

organizaciji Direkcije za
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robne rezerve Kantona
Sarajevo

OBLAST: RUKOVODENIE | UPRAVLIANJE SAMOSTALNOM UPRAVNOM ORGANIZACIIOM

NAZIV RIZIKA: TRANSPARETNOST RADA DIREKCIE-OBJAVUIVANIE PODATAKA

Netransparentnost rada Direkcije za robne Zakon o driavnoj sluzbiu Djelimiéno kontrolisan Mala Znatajna
rezerve Kantona Sarajevo Kantonu Sarajevo
©
OBLAST: RUKOVODENIE 1 UPRAVLIANJE SAMOSTALNOM UPRAVNOM ORGANIZACHIOM
NAZIV RIZIKA: STRUENOST KADROVA-EDUKACUA
Struéno usavriavanje postoje¢ih kadrova Uredba o ohaveznom Djelimi€no kontrolisan Mala Mala
()] stru€énom usavriavanju i

osposobljavanju drzavnih
sluzbenika u organima
drzavne sluZbe u Kantonu
Sarajevo

OBLAST: RUKOVODENIE | UPRAVLIANJE SAMOSTALNOM UPRAVNOM ORGANIZACIIGM
NAZIV RIZIKA: ZAPOSUAVANIE
Nije blagovremeno planirano zapo$ljavanje Pravilnik o unutrasnjoj
novih zaposlenika neophodnih za realizaciju organizaciji Direkcije za
radnih obaveza robne rezerve Kantona . -
Kontrolisan Mala Znacajna

(0) Sarajevo

Zakon o drzavnoj sluZbiu

Kantonu Sarajevo
Nije propisan rok trajanja procedure okon&anja Zakon o namjestenicima u
postupka prijema novih zaposlenika organima driavne sluzbe u Nekontrolisan Umjerena Znadajna
(O) Federaciji Bosne i '

Hercegovine

OBLAST: RUKOVODENIE | UPRAVLIANJE SAMOSTALNOM UPRAVNOM ORGANIZACIOM

NAZIV RIZIKA : INTERNA KOMUNIKACIJA

o Zakon o driavnoj sluZbi u Djelimi¢no kontrolisan Mala Znadajna
Neadekvatnost definisanja Kantonu Sarajevo
pravila interne
l(cgguumkam_]e Zakon o namjestenicima u
organima drzavne sluzbe u




Pravilnik o unutrainjoj
organizaciji Direkcije za
robne rezerve Kantona
Sarajeva

OBLAST : PLANIRANSE | UPRAVLIANIE FINANSHAMA
NAZIV RIZIKA: TRANSPARETNOST BUDZETA

8 Nedozvoljeno lobiranje, Nedozvoljeno Zakon o driavnoj sluzbi u Djelimiéno kontrolisan Mala Znafajna 2
dodjeljivanje prioriteta prilikom vrienja Federaciji Bosne i
finansijskih transakcifa i drugo Hercegovine
(511 (0) Zakon o radu
| OBLAST : PLANIRANIJE | UPRAVLJANIJE FINANSIJAMA
NAZIV RIZIKA: PLANIRANJE BUDZETA
r Al Nedovolino razvijene procedure planiranja Zakon o trezoru u FBiH Djelimiéno kontrolisan Mala Znacajna 2
raspodjele sredstava i nadzora nad utrotkom Zakon o budzetima FEiH
sredstava Usvojeni BudZet za tekucu
. godinu sa Zakonom o
(5)1(0) izvriavanju BudZeta
Kantona Sarajevo za
tekucu godinu
I OBLAST : PLANIRANIJE | UPRAVLIANJE FINANSIJAMA
NAZIV RIZIKA: KONTROLA | UTROSAK BUDZETSTIH SREDSTAVA
E¥ Neadekvatna kontrola i neodgovorno Zakon o radunovodstvu i Kontrolisan Mala Znacajna 2
raspolaganje javnim sredstvima, koristenje reviziji u FBiH

Zakon o javnim
nabavkama Bosne i
Hercegovine, Zakon o
izmjenama i dopunama
koridtenja printera i kopir aparata | drugo Zakona o javnim

(0), (1) i(P) nabavkama,

Uredba o kontroli javnih
nabavki u svim
institucijama Ciji je osnivac
Kanton Sarajevo

sluzbenim vozila i gorivom, mobiteiom,
naknadama za rad u komisijama, visine
dnevnica, izdavanja kancelarijskog materijala,

OBLAST : UPRAVLIANIE JAVNIM NABAVKAMA
NAZIV RIZIKA : TRANSPARENTNOST PROVEDBE JANIH NABAVKI
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Nedozvoljeno lobiranje pri izboru ponudaca | Zakon o javhim Kontrolisan Mala Znatajana 2
() nabavkama Bosne i
Hercegovine, Zakon o
izmjenamai
dopunama Zakona o

javnim nabavkama
OBLAST : UPRAVUANIJE JAVNIM NABAVKAMA
NAZIV RIZIKA: PROVODENIJE JAVNIH NABAVKI U SVIiM FAZAMA

Propusti pri izradi tenderske dokumentacije | Zakon o javnim Djelimiéno kontrolisan Mala Znadajana 2
koja nije uradena u saradnji sa stru&nim nabavkama Bosnei

licima za odredenu oblast Hercegovine, Zakon o

{0)i(n izmjenama i

dopunama Zakona o
javnim nabavkama,
Uredba o kontroli
javnih nabavki u svim
institucijama ciji je
osnivac Kanton
Sarajevo

OBLAST ;: UPRAVLIANJE JAVNIM NABAVKAMA
NAZIV RIZIKA: SUKOB INTERESA
Neadekvatno pradenje procedura koje dovode Zakon o javnim Djleimitno kontrolisan Mala Znadajana 2
do sukoba interesa a koji je definiran propisima | nabavkama Bosne i
Hercegovine, Zakon o
izmjenama i dopunama
Zakona o javnim
(P) nabavkama, Uredba o
kontroli javnih nabavki u
svim institucijama &iji je
osnivac Kanton Sarajevo

koiji regulisu sukob
Interesa

OBLAST : UPRAVLIANJE DOKUMENTACUOM

NAZIV RIZIKA : KANCELARIISKO POSLOVANIE
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Neprimjenjivanje propisa o kancelarijskom i

arhivskom poslovanju

(P)

OBLAST : KADROVSKA POLITIKA, ETIENO | PROFESIONALNO PONASANIE ZAPOSLENIH-UPRAVUANJE LIUDSIM RESURSIMA

Uredba o postupku i
nacdinu pripremanja, izrade
i dostavljanja propisa
Pravilnik o kancelarijskom
poslovanju u Federaciji
Bosne i Hercegovine

Umjereno kontrolisan

Mala

Umerena

NAZIV RIZIKA: KADROVSKA POLITIKA, ETICNO | PROFESIONALND PONASANIE ZAPOSLENIH-EDUKACLIE
Mala

Nepostojanje Plana zaposljavanja i edukacije
kadrova kao ni dugorotnih ciljeva za edukaciju

(P)

Zakon o drZavnoj sluzbi u
Kantonu Sarajevo

Zakon o organizaciji
organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine
Zakon o namjestenicima u
organima drzavne sluzbe u
Federaciji Bosne i
Hercegovine

Djelimiéno kontrolisan

Umjerena

OBLAST : KADROVSKA POUITIKA, ETIENO | PROFESIONALNO PONASANJE ZAPOSLENIH-UPRAVUANJE LUDSIM RESURSIMA

NAZIV RIZIKA:

KADROVSKA POLITIKA, ETIENO | PROFESIONALNO PONASANJE ZAPOSLENIH-PROPISI

Neprimjenjivanje propisa koji se ti¢u integriteta
i postupanja po uputama neposredno
nadredenog

(0)i(P)

Zakorn o crganizaciii
organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine

Kontrolisan

Mala

Umijerena

OBLAST ;: KADROVSKA POLITIKA, ETIENO | PROFESIONALNO PONASANJE ZAPOSLENIH-UPRAVLJIANJE LJUDSIM RESURSIMA

NAZIV RIZIKA: KADROVSKA POLITIKA, ETIENO | PROFESIONALNO PONASANIE ZAPOSLENIH-SUKOB INTERESA

Nepostojanje plana obuke za novouposlene u
kojemu ¢e posebna paZnja biti posveéena
integritetu, sukobu interesa i etitkom kodeksu
ponasanja, obavezama i sankcijama u slucaju
krienja ili zloupotrebe.

Zakon o ministarstvima i
drugim organima uprave
Kantona Sarajevo

Djelimi¢no kontrotisan

Mala

Umjerena

OBLAST : KADROVSKA POLITIKA, ETIENO | PROFESIONALNO PONASANJE ZAPOSLENIH-UPRAVUANIE UUDSIM RESURSIMA

NAZIV RIZIKA: KADROVSKA POLITIKA, ETIENC | PROFESIONALNO PONASANJE ZAPOSLENIH-STRUC

NO USAVRSAVANIJE

Nedovoljno ufedée uposlenika Direkcije u
struénim edukacijama, obukama ili drugim
oblicima usavriavanja

{0)i(P)

Zakon o ministarstvima i
drugim organima uprave
Kantcna Sarajevo
Zakon o ministarstvima i
drugim organima uprave
Kantona Sarajevo

Djelimi€no kontrolisan

Mala

Mala
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Uredba o ohaveznom
struénom usavriavanju i
osposobljavanju drzavnih
sluZbenika u organima
drzavne sluzbe u Kantonu
Sarajevo
OBLAST : KADROVSKA POLITIKA, ETICNO | PROFESIONALNO PONASANJE ZAPOSLENIH-UPRAVLJANIJE LJUDSIM RESURSIMA
NAZIV RIZIKA: OCIJENA RADA ZAPOSLENIKA
Pravilnik o ocjenjivanju Kentrlisan Mala Umierena 1
rada drzavnih sluzbenika u
organima drfavne sluZbe u
Federacije Bosne i
Hercegavine
OBLAST : UPRAVLIANJE BEZBIEDNOSTI-SIGURNOST

NAZIV RIZIKA: TEHNICKA SIGURNOST | KONTROLA UPRAVLIANIA
Zakon o prevenciji | Kontrolisan Mala Mala 13

Ocjenjivanje se ne vrsi u skiadu sa propisima

(yi{P)

Nedovoljna tehnicka sigurnost, prije svega video
nadzor na pojedinim lokacijama prostorija koje | suzbijanju korupcije u
koristi Direkeija Kantonu Sarajevo
OBLAST : UPRAVUANIE BEZBJEDNOSTI-SIGURNOST
NAZIV RIZIKA: SIGURNOST INFORMACUA O POSLOVIMA DAREKCIIE

Neadekvatno kontrolirano kretanje stranaka u Zakon o slobodi pristupa Kontrolisan Mala Umjerena 2
objektu Direkcije informacijama
{0)

Tabela 7 — Zajednicke oblastifizvori rizika, postojece mjere, ancliza rizika, ocjena 1 posljedice vierovotnode nastanka korupcije | intenzitet rizika
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SPECIFICNE (POSEBNE) OBLASTI KOJE SE ODNOSE NA SPECIFICNE NADLEZNOSTI DIREKCIJE ZA ROBNE REZERVE KANTONA
SARAJEVO

Fahmrim\mri rizika: Postojece Analiza rizika - Ocjena Cciena posljedice Intenzitet rizika
Sistemski (5) mijere/kontrolni Kontrolisan vierovatnoce nastanka korupcije

Organizacijski (O) mehanizmi nasnaziu  -Djelimiéno kontrolisan  nastanka korupcije

individualni (1) Radno-procesni i instituciji -Nekontrolisan

proceduralni (P)

OBLAST: IZRADA ANALIZE ZA POTREBE NABAVKE ROBA

NAZIV RIZIKA: NABAVKA ROBNIH REZERVI

B Nepostojanje struéne analize za potrebe Zakon o javnim Djelimi¢no kontrolisan Mala Znadajna 3
nabavki adekvatnih roba i koli€ina za adekvatno | nabavkama Bosne i

djelovanje Direkcije za robne rezerve Kantona Hercegovine, Zakon o

Sarajevo u sluéaju vanrednih situacija (S) 1 (O) |zmjenam.a : d?punama
Zakona o javnim

nabavkama
OBLAST: IZRADA ANALIZE ZA POTREBE NABAVKI ROBA
NAZIV RIZIKA: DJELOVANJE U VANREDNIM SITUACIJAMA

P |zostanak primjene Plana djelovanja Direkcije za | Zakon o slobodi pristupa Djelimiéno kontrolisan Mala Znaéajna 2
robne rezerve u siudaju vanrednih situacija (S}i | informacijama
{0} Zakon o javnim

nabavkama Bosne i
Hercegovine, Zakon o
izmjenama i dopunama
Zakona o javnim
nabavkama

OBLAST: RAZVOJ | POBOLSAVANIE RADA DIREKCIJE
NAZIV RiZIKA: RAZOJ DIREKCIJE

EMl Nepostojanje dugoroénog strateskog plana Dokument ckvirnog Nekontralisan Mala Maia 2
razvoja i pobolj$anja djelovanja Direkcije za budZeta

robne rezerve Kantona Sarajevo. Zakon o budzetima u
) Federaciji Bosne i

Hercegovine

OBLAST: TAINI PODACI

NAZIV RIZIKA: UPRAVUANIE TAJNIM PODACIMA
WMl Nedovoljno razvijen interni sistem kontrole Zakon o robnim rezervama Umjereno kontrelisan Mala Znatajana 2
pristupa tajnim podacima Direkcije Kantona Sarajevo

(0)i(P)

Tabela 8 — Specifitne oblastifizvori riziko, postojeée mjere, analiza rizika, ocjena i posljedice vferovatnoce nastanke korupcije i intenzitet rizika
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7.2. ANALIZA POTENCIJALNO RIZICNIH AKTIVNOST! | RADNIH MJESTA U DIREKCIJI ZA ROBNE REZERVE KANTONA SARAJEVO

lzvriena je analiza potencijalno riziénih aktivnosti i radnih mjesta u Direkciji za robne rezerve Kantona Sarajevo. Utvrden je nivo potencijainog rizika za
korupciju za svako radno mjesto. Nivo rizika utvrden je stepenovanjem od 1 (nepostojanje prijetnji) do 5 {velika vjerovatnoca za korupciju).

L GRILL) » gL i L) L]
Velika vjerovatnoca za korupciju Ovlaétenja bez ograni¢enja, prihvata
strateske odluke.
q Visoka vjerovatnoca Lice posjeduje informacije, komunicira sa
subjektima izvan institucije.
=300 Srednji nivo vjerovatnoée Uticaj na dio radnih procesa, postoje
. ograni¢ena oviastenja.
2 Mala vjerovatnoda Informacije su ogranitene, ne postoji
komunikacija izvan institucije.
1 Nepostojanje prijetn;ji Ne postoje uvjeti za korupciju, ne
postoje informacije i ne donose se
odluke.

Tabela 9 - Stepenovanje nivoa rizika i podioZnosti na kerupciju

32



POTENCIJALNO RIZIENE AKTIVNOSTI

RUKOVODECE RADNO VUESTO
Zastupa | predstavija Direkciju, obezbjeduje rad Direkcije, obezbjeduje pravilnost i blagovremenost u izvrSavanju
posiova i zadataka, prediaie Viadi Kantona Sarajevo plan robnih rezervi, koriStenje robnih rezervi, uslova
uskladistenja, éuvanja i prodaje robnih rezervi,

RADNO MIESTO

Direktor

NIVO RIZIKA

Rukovodi radom sektora, zastupa Direkciju u ugovornim i obligaciono pravnim poslovima u okviru datih oviastenja,
daje inicijative i prijedloge za izmjenu i dopunu pravilnika, naredbi i uputstava 2a sprovoedenje zakona i radi na njihovoj
izradi, radi na pripremi programa i godiSnjeg plana rada Direkcije, izrada nacrto drugih pojedinaénih akata iz
djelokruga Direkcije, priprema tendersku dokumentaciju za nabavke, provodi postupak nabavi, kontrolile realizacife
ugovora nabavki,

Pomoc¢nik direktora za opce,
pravne i zajednitke poslove

Organizuje poslove vodenja knjigovodstva i ratunovodstva u Direkcifi, stara se o pravilnoj primjeni vaZe¢ih materijaino
- finansijskih propisa, odluka i zaklju¢aka, te vrsi finansijsko upravijanje i kontrolu, vrsi izradu periodicnih izvfestaja i
zavrinog raéuna za Direkciju, te redovno prati realizaciju budZetua Direkcije, priprema prijediog nacrta budZeta
Direkcije, radi na izradi godi$njeg plana rada, mjesecnih i tromjeseénih programa I izvjestaje o njihovoj realizacifi, prati
tok nabavki i realizaciju ugovora sa stanovista finansija, uspostavija sistem finansijskog upravljanja i kontrole u
Direkciji,

Pomoénik direktora za finansijsko -
ratunovodstvene poslove

Usmjerava rad u sektoru i odgevara za blagovremeno, zakonito | pravilno, odnosno kvalitetno vrienje posiova i
zadataka, prati prijem, usklodiStenje i isporuku robe, vrsi istraZivanje tr¥ista, uslova i mogucnosti nabavke, prodaje
(zanavljanja) robe, vrsi poslove pripremnih radnji, razmjene idejnih riesenja, koordinacije cjelokupne aktivnosti koja
se odnosi na izradu plana i procedura, a tiéu se dfelovanja Direkcije u sluéaju nastanka okoinosti predvidenih lanom
12. Zakona o robnim rezervama, stara se o pravilnoj primjeni vaZecih materijaino - finansijskih propisa, odluka i
zakljuCaka, kontrolise da se aZurno vrii evidentiranje u skladistu, prati stanje u strukturi, vrsti i koli¢inama, zalihama |
vrijednosti robe, u saradnji sa nadleZnim sektorom uestvuje u pripremi tenderske dokumentacife za nabavke, prati
tok nabavki i realizacije ugovora sa stanovista robnih rezervi.
SAVIETNICKO RADNO MIESTOD
Izrada ugovora iz djelokruga poslova Direkcije, izrada odgovarajucih materijala kojima se vrsi informiranje nadleZnih
organa o stanju | problemima u oblastima iz djelokruga rada Direkcije, pracenje | prouavanje stanja i pojava u
oblastima iz djelokruga rada Direkcije na osnovu prikuplfanjo podataka il podataka koje dostavijaju drugi organi ili
pravne osobe i obradivanje tih podataka so prijediogom mjera za riefavanje utvrdenih problema, izrada, izmjena i
dopuna pravilnika Direkcije i pojedinaénih akata.

Pomo¢énik direktora za robne
razerve

Struéni savjetnik za pravne
poslove

Vrsi posiove vezane za provodenje politike i izvrSavanfe propisa iz oblasti javnih nabavki koje mogu uticati na robne
rezervem, prati zakone i druge propise iz oblasti nabavki i stara se o njihovoj dosljednoj primjeni, izraduje nacrt plana
nabavki, uéestvuje i inicira njegove izmjene, prati i kontrolide izvrienje plana nabavke i ugovora, prufa strunu pomoc
i sluzbenicima u direkciji koji su nadlezni u provodenju plana nabavki, prati, asistira i pruza svu administrativnu-

Struéni savjetnik za nabavke
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struénu pomo¢ u radu komisije za nobavke, ostvaruje kontakte i saradnju sa Agencijom za javne nabavke | Uredom za
Falbe BiH, ponudadima, sluzbenim glasnikom BiH i drugim nadleZnim institucijama, izraduje tendersku dokumentaciju
i tekst objava tendera u saradnji sa struénim osobljem, izraduje ugovore i ostalu pratecu dokumentaciju u okviru
postupka nabavki, izraduje sve izvjedtaje o provedenim postupcima nabavki i postupa u skladu sa podzakonskim i
internim aktima iz oblasti nabavki, priprema odgovore na prigovore/Zalbe ponudaco i provodi postupak e-aukcije na
portalu javni nabavki, kontrolie ugovore po svim provedenim postupcima kao i realizacifu istih, izradufe prijedlog
podzakonskih akata i uskioduje iste sa sa zakonom, pripremanje i preduzimanje odgovarajucih mjera, radnji i
postupaka sa ciljem provodenja politike i zakonskih propisa iz oblasti javnih nabavki, preduzimanje mjera u cilju
sprecavanja nastanka Stetnih posljedica prilikom provodenja postupaka nabavki, te poduzimanje mjera, radnji i
postupaka na otkianjanju nastalih Stetnih posijedica.

Izraduje prijedioge zahtjeva koji sluZe za izradu DOB-a i BudZeta direkcije, priprema i izraduje mjesecne, tromjeseéne
i godignje planove, sudjeluje u izradi elemenata za izradu programa robnih rezervi u dijelu koji se odnosi na financijski
segment, radi izvieStaje, informacije | druge akte na temelju BudZeta, plana i programa Direkcije, priprema,
rasporeduje | evidentira obaveze i potraZivanja, evidentira ulazne i izlazne racune kroz glavnu knjigu Trezora, prati
stanje raspoloZivih sredstava, prufa strucnu pomoc kod pripreme zahtjeva Trezoru za placanja, obavija posiove
likvidature financijske dokumentacije, izraduje i analizira pregled stanja iz oblasti rafunovodstva, kao i redovno
aduriranje stanja u glavnoj knjizi, priprema dokumentaciju i vr$i zakljuéna knjiZenja za izrodu godisnjeg obraéuna,
dodatno kontroliSe rafunskim putem fakturisane vrijednosti robe.

Strucni savjetnik za planiranje i
rafunovodstvene poslove

izrada analiza, izviestaja, informacija iz oblasti upravijanja poljoprivrednom prehrambenim robnim rezervama, izrada
elemenata za godisnji i srednjoroéni program robnih rezervi, procjena stanja iz oblasti poljoprivredno prehrambenih
proizvada i snabdjevenosti trfista, vrii analizu promjene i kretanja cijena na tristu poljoprivredno prehrambenih
proizvoda i njihovih preradevina te u skladu s tim ukazuje na stanje robnih rezervi, vrsi analizu promjene i kretanja
cijena odredenih proizvoda za koje su propisane zastitne cijene, na bazi analitickih materijafa planira i obavija posiove
koji se titu teritorijalnog razmjestaja i distribucije poljoprivredno prehrambenih proizvoda, u skladu sa postojeéom
regulativom u oblasti poljoprivredno prehrambenih proizvoda daje smjernice o kvaliteti prilikom nabavke istih, vrsi
kontinuirani i periodiéni nadzor nad robom koja je uskladiStena u skladistu Direkcije i kod skladiStara, priprema
prijedioge normativa minimainih koli¢ina roba iz djefokruga Sektora, vr3i kontrolu obracuna, rastura, kala, kvara i
foma na poljoprivredno prehrambenim proizvodima, prati i kontroliSe kvalitet roba robnih rezervi i prediaZe dodatne
laboratorijske pretrage ako se za to ukaZe potreba.

Strui&ni savjetnik za rezerve
poljoprivredno prehrambenih
proizvoda

Vri posiove vezane za provodenje politike iz oblasti neprehrambenih proizvoda i pracenje izvrSavanja propisa a koje
mogu uticati na robne rezerve, izrada analiza, izvjestaja, informacija iz oblasti upravijanja neprehrambenim robnim
rezervama, izrada elemente za godisnji i srednforofni program robnih rezervi, analizire, prati stanje i uvjete na triistu
roba s aspekta funkcije robnih rezervi, vr$i analizu promjene i kretanja cijena na tristu neprehrambenih proizvoda i
njihovih preradevina te u skladu s tim ukazuje na stanje robnih rezervi, na bazi analitickih materijala planira i obavija
poslove koji se ticu teritorijalnog razmjestaja i distribucije neprehrambenih proizvoda, prati rokove obnavijonja robnih
rezervi i ukazuje na blagovremeno obnavijanje neprehrambenih proizvoda, vrsi kontinuirani i periodiéni nadzor nad
robom koja je uskladistena u skladiStu Direkcije i kod skladistara, priprema prijedloge normativa minimalnih kolifina

Struéni savjetnik za rezerve
neprehrambenih proizvoda
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roba iz djelokruga Sektora, u skladu sa postojecom regulativom u oblasti neprehrambenih proizvoda dgje smjernice o
kvaliteti prilikom nabavke istih, kontroli$e obracun gubitaka na robama u skladu sa vaZecim propisima, prati i
kontrolie kvalitet roba robnih rezervi i prediofe dodatne laboratorijske pretrage ako se za to ukoZe potrebo,
preduzimanje mjera u cilju spreCavanja nastanka Stetnih posliedica prilikom upravijanja rodnim rezervama
neprehrambenih proizvoda, te poduzimanje mjera, radnji i postupaka na otklanjanju nastafih stetnih posijedica.

® MO HaDNL (]

Vrii poslove istrazivanja trita s aspekta nabavke i prodaje robnih, vrsi pracenje i istraZivanje trZista i pojava, te vrsi
izradu potrebne dokumentacije i drugih materijala o tim pojavoma i promjenama, na bazi istraZivanja tréista,
kontinuirano dostavija prijedioge za unapredenje stanja zaliha prehrambenih i neprehrambenih proizvoda robnih

rezervi.
AD LA O RADMNO 8

Obavija poslove tehnickog sekretara Direkcije, obavlja sve administrativno-tehnicke poslove za Direkeiju.

Strucni saradnik za istraZivanje
trzidta

Visi referent — tehnicki sekretar

Prikupljanje, sredivanje i obrada podataka koji se dostavijaju statistici i vrienje razmjene podotaka sa drugim
organima i pravnim osobama i drugim subjektima, kao i ustrojavanje, vodenje i aZuriranje baze podataka iz oblasti
djelokruga rada Direkcije, obavljo sve posfove vezane za efikasar i kontinuiran rad sistemskih programa, vrii unos
podataka za sve aplikacije, programe i projekte koji se rade za potrebe Direkcije.

Visi referent za koordinaciju i
statistitku obradu podataka

Vodi materijaino knjigovodstvo i knjigovodstvo robnih rezervi i osnovnih sredstava Direkcije u skladu sa Zokonom i
drugim propisima, vodi knjigu osnovnih sredstava, prima od glavnog skladistare ulaze i izlaze roba, materijala i
osnovnih sredstava, sravnava ulaze i izlaze robe dobivene od glavnog skfadidtara sa ulazima i izlazima iz magacina,
ispostavija fakture i obracunava vrijednost robe, unosi cijene primijene robe, izfaza robe i materijala | cbraunava
njihovu vrijednost, knji¥i nastale promjene stanja robe, materijola i asnavnih sredstava, izraduje naloge za knjiZenje
na sintetiéke i subsinteticke kartice osnovnih sredstava | knji#i nastale promjene, izraduje pregled ulaza i izlaza roba i
materijala i kontira po finansijskim kontima i sa fakturama dostavija neposrednom rukovodiocu, knjiZi jednom
godisnje knjigovodstvene otpise na analitickim i subanalitickim karticama osnovnih sredstava, vrsi sve radnje potrebne
za godinji i periodiéni popis robe, vr¥ obradun revalorizacije osnovnih sredstava i knjiZi ih, odlaZe i uva proknjizenu
dokumentaciju, izraduje reklomacije dobavijaéima za eventualne gredke u iznosu fakture, vrsti, koliéini i kvalitetu robe,
priprema naloge za isplatu likvidiranih faktura i ugovora, vodi knjige ulaznih-izloznih faktura, kompletira primljene
fakture sa potrebnom pratecdom dokumentacijom, kontrolide fakturisane koli¢ine i cijene iz faktura i ugovera, izraduje
naredbe za isplatu likvidiranih faktura i ugovora koje sa radunima dostavija knjigovodstvu, stara se o blagovremenom

izmirenju obaveza.

Visi samostalni referent za
ekonomsko — komercijalne
poslove

Priprema mjeseéni pregled o prisutnosti radnika na poslu i doznake o bolovanju, dostavija podatke o stavijanju
administrativnih zabrana na place radnika, pribavija od rukovodioca stanje o koristenju godinjeg odmora, placeno i
neplaceno odsustvo te o pofetku i prestanku rada radnika, prima reklamacife radnika na liéna primanja i za izvriene
obustave, odlaZe i fuva dokumentaciju, vodi blagajni¢ke poslove Direkcije, podiZe blagajnicki maksimum od glavnog
blagajnika iz Ministarstva finansija, Trezora Kantona Sarajevo, isplacuje novéana sredstva na osnovu dostavljenih

Visi referent za blagajnicke
posiove

3]
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roduna, dostavlja naloge za knjiZenje sa prateom dokumentacifom glavnom blagajniku iz Ministarstva finansija
Trezora Kantona Sarajevo, vodi evidenciju blagajnickih posiova i knjiga. i
Po nalogu neposrednog rukovodioca sektora sprovedi organizaciju poslova na utovaru, istovary, transportu i Referent za uskladiStenje i (7
uskladistenju robe u magacinima, vodi kompletnu evidenciju uloza i izloza robe iz magacina, preuzima i €éuva | distribuciju robe — glavni skladistar
kompletne certifikate i ateste o porijeklu i kvalitetu robe i rokovima trajanja, odgovara za fizitko i materijalno stanje
robe u skladistima, daje tatne podatke za vodenje robnog i finansijskog knjigovodstva u cilju kompjuterske obrade
podataka, odgovara za pravilnu distribuciju i odlaganje robe u skladistima, odgovara za naCin, kvalitet i uslove
uskladistenja robe u skladiStima, odgovoran je za prijem i otpremu iskljutivo kvalitetno upakovane i ispravne robe sa
svim pratedim i vazeéim deklaracijama i certifikatima.
Vodi evidencife stanja i kolicina rezervi prehrambenih i neprehrambenih proizvoda, vodi evidenciju o teritorijalnom Visi referent za vodenje robnih 3
razmjestaju, priprema prijedloge koji su u vezi sa izuzetom robom koja je rezultat inspekcijskog djelovanja na koju se evidencija
odnose pravosnaZne sudske presude i sudski postupci, te stalni nadzor koji se tife daljeg postupanja po tim presudama,
izraduje redovne (dnevne, mjesecne i sedmiéne) i periodicne (po potrebi) izvjestaje o zalihama i stanju robe.
TENNICKO RADND MIESTO
vréi direktan utovar, istovar, uskladistenje i distribucije do krajnjeg korisnika robe, vrsi prepakivanje robe, Visi referent za transport,
njenu distribuciju i uskladistenje u magacinu, odgovoran je za uredan prijem | isporuku robe, Sto distribuciju i uskladistenje
dokumentuje uredno potpisanim otpremnicama od strane isporucioca i primaoca robe, odgovara za nadin
i kvalitet uskladistenja robe u skladistima, vodi strogu evidenciju o ulazu i izlazu robe iz skiadisto, a podatke
dostavija nadredenom samostalnom referentu za uskladistenje, vrsi posiove razvrstavanja izuzete robe koja
se nalazi u skladitu Direkcije, a koja je podiijegala inspekcijskom nadzoru te je samim tim predmet
pravosnaZnih i nepravosnaZnih presuda.
Obavlja posiove vozaca motornog vozila za potrebe direktora i Direkcije, prevozi sluzbenike i namjestenike VKV VOzZAL A3
na poslove i radne zadatke izvan zgrade Direkcije, Cisti, odrZava, servisira i registrira vozilo. !

Tabela 10 - Potencijalno rizicne aktivnosti, radno mjesto i nivo rizika

8. IZRADA PLANA ZA UPRAVLIANIJE RIZICIMA
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8.1. PREVENTIVNE MJERE ZA SMANJENJE RIZIKA OD KORUPCIJE | DRUGIH OBLIKA NARUSAVANJA INTEGRITETA | ROKOVI ZA SPROVOBDENJE
PREVENTIVNIH MJERA

Na osnovu utvrdenih postojecih rizika, dati su prijedlozi za pobolj3anje, odnosno rjeSenja za uklanjanje ili znaéajno smanjenije rizika.

NIVO

PRIORITETA
ZA PROVEDBU
1 VISOK

SREDNJ}

NIZAK

— =)
Tobelo 11 - Prioritet provedbe

ZAJEDNICKE OBLASTI ZA SVE INSTITUCLJE
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[T

NAZIV RIZIKA/RIZIENOG
PROCESA — ZAIEDNICKI

FAKTOR RIZIKA

RUKOVOBENIE | UPRAVUIANIE SAMOSTALNOM UPRAVNOM ORGANIZACUOM

OPIS MIERE

PRIORITETI ZA
PROVEDBU

ROKOVI ZA
PROVODENIJE/
IZVRSILAC MIERE

PROCIENA
EVENTUALNIH
TROSKOVA

INDIKATORI

NAZIV RIZIKA: Preopterecenje Planirati budZetom veci broj Srednji Kontinuirano/ 2-radna mjesta sa Preopterecenje
PREOPTERECENOST LIUDSKIH iskoristivosti izvréioca i pristupiti Direkcija za robne visokom struénom iskoristivosti
KAPACITETA postojecih popunjavanju neophodnih | rezerve Kantona | spremomm (12 mj postojecih uposlenika

uposle'nlka |v ' upranjenih radnih mjesta Sarajevo *(bruto | moguce greske pri

moguce greske pri - o izradi zadataka

izradi zadataka jer prema potrebi i prema Planu o plata+doprinosi na

su nepopunjena unutarnjoj organizaciji. platu+topli obrok

radna mjesta +prevoz na posao-

predvidena 2550)+regres za

sistematizacijom. godignji odmor-520

Nedovoljan broj KM-31.120 KM*2

strucnih kadrova za )

izvigavanje i !.:posllenlka ukupno

provodenje postova iznosi 62.240 KM na

iz osjetljivih oblasti godinjem nivou

poput javnih

nabavki i pravnih

poslova.
Transparetnost rada Direkcije- | Netransparentnost Povedati transparentnost rada Nizak Kontinuirano/ Nema dodatnih Objavljivanje
objavljivanje podataka rada Direkcije za | Direkcije za robne rezerve Direkcija za robne troZkova podataka na mail

robne rezerve Kantona Sarajevo u skladu sa rezerve Kantona adresi Direkcije
Kantona Sarajevo. odgovarajuéim zakonima i Sarajevo
ovlastenjima.

NAZIV RIZIKA: STRUCNOST Stru¢no Povedati aktivnosti i planirati Nizak Kontinuirano/ Dodatni troskovi su Struéno usarvriene
KADROVA-EDUKACHA usavriavanje viSe sredstava u smjeru Direkcija za robne | moguci ukoliko se kadrove

postojecih kadrova

struénog usavriavanja
postojecih kadrova u Direkgiji za
robne rezerve Kantona Sarajevo
u svrhu 3to efikasnije prevencije
gresaka u radu i provodenju
propisa.

rezerve Kantona
Sarajevo

edukacija obavlja u
privathim
edukacijskim ku¢ama
i seminarima van
Kantona Sarajevo
(dnevnice, prevoz
Jtrodkovi smjestaja i

aspasobljene za
obavljanje svih
slozenih poslova u
Direkciji
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participacija za
seminar-3.000 KM)

Zapodljavanje Nije blagovremeno | Uputiti akt Ministarstvu

upuden akt Finansija Kantona Sarajevo i Nema dodatnih Upucéen akt
Ministarstvu Vladi Kantona Sarajevo radi Kontinuirano/ trotkova Ministarstvu finansija
finansija |Vlat::h davanja saglasnosti za nova Sredn]i Direkcija za robne Kant.ona Sarajevo .
Kantona Sarajevo o . rezerve Kantona Sarajevo na davanje
na davanje zaposljavanje Sarajeve saglasnosti za
saglasnosti za zaposljavanje
zaposljavanje

Zaposljavanje Nije propisan rok Kontinuirano/ Agenciju za drzavnu
trajar‘l'ja procedure Uputiti akt Agenciji za drzavnu Direkcija za robne Nema dodatnih sluzbu Federacije
okoncanja ) slutbu Federacije Bosne | ) rezerve [(antona trotkova Bosne |'Hercegovme
postupka prijema . . . Srednji Sarajevo provodi postupak
novih zaposlenika Hercegovine za zapoSljavanje zapodijavanja

drZavnih sluzbenika

INTERNA KOMUNIKACIA Nepostojanje Donijeti Pravilnik o internoj Srednji 24 mjeseca/ Direkcija Nema dodatnih Koristiti doneene

sistema interne kontroli u Direkciji za robne zarobne rezerve tratkova uredbe t praviinike

Kantona Sarajevo kao i Uredbu o
kontroli javnih
nabavki u svim
institucijama ciji je
osnivag Kanton
Sarajeve do usvajanja
Pravilnika o internoj
kontroli Direkciie

kontrole. rezerve Kantona Sarajevo.

PLANIRANIE | UPRAVLIANIE FINANSUAMA

rransparetnost budZeta Nedozvoljeno Poveéati nivo profesionalizma u Nizak Kontinuirano/ Nema dodatnih Provodenje
dodjeljivanje radu, poveéati nivo Direkcija za robne trotkova postupaka po pfanu
prioriteta prilikom transparentnosti u radu, uvesti rezerve Kantona javnih nabavki i
vrienja finansijskih Sarajevo postupanje po

interne kontrole. - .
Zakonu o izvriavanju

transakcija i drugo.
budieta Kanatona

Sarajevo
Planiranje budZeta Nedovoljno Unaprijediti procedure Nizak Kontinuirang/ Nema dodatnih Postupanje po
razvijene procedure | planiranja i nadzora nad Direkcija za robne trotkova cdobrenom budietu
planiranja utrotkom sredstava. rezerve Kantona Direkcije za robne
raspoadjele Sarajevo rezerve Kantona

sredstava i nadzora
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3.

nad utroskom
sredstava.

Sarajevo za tekucu
godinu

Kontrola i utrosak
budZetstih sredstava

Koristenje
sluzbenim vozila i
gorivom,
mobitelom,
naknadama za rad
u komisijama,
visine dnevnica,
izdavanja
kancelarijskog
materijala,

koridtenja printera i

kopir aparatai
drugo.

Unaprijediti interne kantrole i
kontrolu raspolaganja javnim
sredstvima. Propisati adekvatne
norme.

Nizak

UPRAVLIANJE JAVNIM NABAVKAMA

Kontinuirano/
Direkcija za robne
rezerve Kantona
Sarajevo

Nema dodatnih
troskova

Koristiti donedene
uredbe | pravilnike

rransparentnost provedbe Nedozvoljeno Adekvatnije nadzirati rad Srednji Kontinuirano/ Nema dodatnih Provedba Zakona o
janih nabavki lobiranje priizboru | komisije, uspostaviti sistem Direkcija za robne troskova javnim nabavkama
ponudata- interne kontrole. rezerve Kantona BiH
Transparentnost Sarajevo
provedbe janih
nabavki.
Provedbe janih nabavki u svim Izrada tenderske - | Tendersku dokumentaciju Srednji Kontinuirano/ Nema dodatnih AngaZovanje
fazama dokumentacije potrebno izradivati Direkcija za robne trotkova eksperata za
Propusti pri izradi profesionalno u saradnji sa rezerve Kantona provedbu javnih
tenders!fe . strugnjacima za odredenu Sarajevo nabavki
dokumentacije koja
nije uradena u oblast.
saradnji sa strucnim
licima za odredenu
oblast.
Sukob interesa Neadekvatno Adekvatna primjena propisa o Nizak Kontinuirano/ Nema dodatnih Pracenje zakonske

pratenje procedura
koje dovode do
sukoba interesa a
koji je definiran
propisima koji
regulisu sukob
interesa.

sukobu interesa, interne
kontrole i slicno.

UPRAVLANJE DOKUMENTACIIOM

Direkcija za robne
rezerve Kantona
Sarajevo

troskova

regulative
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NAZIV RIZIKA :
KANCELARIISKO
POSLOVANJE

OBLAST : KADROVSKA POLITIKA, ETICNO | PROFESIONALND PONASANJE ZAPDSLENIH-UPRAVLIANIE LIUDSIM RESURSIVIA
NAZTY RIZIKA = KADROVSKA POLITIKA

Neprimjenjivanje
propisa ©
kancelarijskom |
arhivskom
poslovanju.

Adekvatnija primjena propisa o
kancelarijskom poslovanju.

Nizak

Kontinuirano/

Direkcija za robne

rezerve Kantona
Sarajeve

Nema dodatnih

troskova

Podaci i

dokumentacija
Cuvaju se na
sigurnom mjestu

NAZIV RIZIKA : KADROVSKA | Nepostojanje Plana | Dono3enje Plana zapo3ljavanja i Nizak 24 mjeseca/ Nema dodatnih Nedovoljna
POLITIKA, ETICNO | zaposljavanja i edukacije kadrova Direkcija za robne trotkova uputenost
edukacije kadrova rezerve Kantona uposlenika sa
PROFESIONALNO kao ni dugorocnih Sarajevo pravilima i
PONASANIJE ZAPOSLENIH - | ciljeva za edukaciju. procedurama
Edukacije
KADROVSKA POLITIKA, Neprimjenjivanje Primjena propisa i vrienje Srednji Kontinuirano/ Nema dodatnih Nedovoljna
ETIENO | PROFESIONALNO | Propisa koji se ticu | kontrole uposlenika od strane Direkcija za robne trotkova upuéenost
PONAZANJE ZAPOSLENIH - integritet.a i neposredno nadredenog kao i rezesrve I_(antona up‘os'lenlka 5a _
propisi Eostupanja po pokretanje sankcija | postupka arajevo primjenom propisa
putama . .
heposredno odgovornosti za nepostupanje
nadredenog. po uputama.
KADROVSKA POLITIKA, Nepostojanje plana | izraditi Program obuke za Nizak 24 mjeseca/ Nema dodatnih lzvriiti obuke
ETIENG 1 PROFESIONALNO ohuke za novouposlene. Posebna painja Direkcija za robne trogkova uposlenika u kojemu
¥ novouposlene u to hiti £ i ; rezerve Kantona ¢e posebna painja
PONASANJE ZAPO_SLENIH ) kojemu ¢e posebna :z:::up; st\;?;:;? ;r;c;(g;::‘etu, Sarajevo hiti posveena
Plan obuke uposlenika pa#nja biti ) integritetu, sukobu
posvetena kodeksu, obavezama i interesa i etickom
integritetu, sukobu | Sankcijama u slucaju krienja ili kodeksu ponadanja
interesa i etitkom | zloupotrebe. obavezama i
kodeksu ponasanja, sankcijama u slucaju
obavezama i krSenja ili
sankcijama u zloupotrebe.
slu¢aju krienja ili
zloupotrebe.
Nedovoljno ufe3ée | lzrada Plana dodatne edukacije Nizak 24 mjeseca/ Nema dodatnih Zahtjevi uposlenika

KADROVSKA POLITIKA,
ETICNO | PROFESIONALNO
PONASANJE ZAPOSLENIH -
Struéno usavriavanje
uposlenika

uposlenika
Direkcije u strucnim
edukacijama,
obukama ili drugim
oblicima
usavriavanja.

i usavrsavanja uposlenika.
Prilikom izrade plana obuke
notrebno je trafiti prijedloge
svih uposlenika Direkcije.

Direkcija za robne
rezerve Kantonha
Sarajevo

trodkova

za edukacijama
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Ocijene rada uposlenika

NAZIV RIZIKA: TEHNICKA
SIGURNOST | KONTROLA
UPRAVLIANJA

Ocjenjivanje se ne
vréi u skladu sa
propisima.

-nedovoljna
tehni¢ka sigurnost,
prije svega video
nadzor na
pojedinim
iokacijama
prostorija koje
koristi Direkcija.

Blagovremeno utvrditi radne
ciljeve i zadatke, permanentno
pratiti realizaciju istih i prema
tome vriiti ocjenjivanje
uposlenika.

Postaviti video nadzor na
mjesta na kojima isti ne postoji,
a koja su vaZna za osiguranje
prostorija Direkcije.

Nizak

EDNOSTI-SIGURNOST

Kontinuirano/
Direkcija za robne
rezerve Kantona
Sarajevo

12 mjeseci/
Direkcija za robne
rezerve Kantona

Sarajevo

Nema dodatnih
troskova

Nema dodatnih
troskova

Priprema radnih
ciljeva i zadataka za
uposlenike Direkcije

lzvréena ugradnja
kamera u skladiStu
Direkcije za robne
rezerve Kantona
Sarajevo

Sigurnost informacija o
poslovima Direkcije

Neadekvatno
kontrolirano
kretanje stranaka u
obiektu Direkcije.

Utvrditi precizan protokol
kretanja stranaka u
prostorijama Direkcije.

Nizak

Kontinuirano/Direkcij
a za robne rezerve
Kantona Sarajevo

Nema dodatnih
troskova

Kontrolisan pristup
Direkciji u svrhu
sigurnosti

Tabela 12 - Zajednicke oblasti — naziv rizika, faktor rizika, opis mjers, prioriteti za provedbu, rokovi, izvrioci, procjena trokkova i indikatori

SPECIFICNE (POSEBNE) OBLASTI KOJE SE ODNOSE NA SPECIFICNE NADLEZNOSTI DIREKCIJE ZA ROBNE REZERVE KANTONA

SARAJEVO
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NAZIV RIZIKA/RIZICNOG
PROCESA — SPECIFICNI

1. Nabavke robnih rezervi

FAKTOR RIZIKA

Nepostojanje
struéne analize za
potrebe nabavki
adekvatnih roba i
koli¢ina za
adekvatno
djelovanje Direkcije
za robne rezerve
Kantona Sarajevo u
sluéaju potrebe.

OPIS MUERE

U skladu sa postojecim
normativima, napraviti analizu
esencijainih roba | dovoljnih
koli¢ina istih za potrebe
stanovnistva Kantona Sarajevo
u sluéaju potrebe i vanrednih
situacija. Navedeno bi znatajno
uticalo i na buduée planove
nabavki Direkcije za robne
rezerve Kantona Sarajevo.

PRIORITETI ZA
PROVEDBU

Srednji

ROKOVI ZA
PROVODENIE/
IZVRSILAC MIERE

24 mjeseca/Direkcija
za robne rezerve
Kantona Sarajevo

PROCIENA
EVENTUALNIH
TROSKOVA

Nema dodatnih
troskova

INDIKATORI

Nabavka robnih
rezervi za potrebe
stanovnidtva Kantona
Sarajevo u vanrednim
okolnostima i
djelovanjima na
trZistu roba

. Djelovanje u vanrednim
situacijama

Izostanak primjene
Plana djelovanja
Direkcije za robne
rezerve u slucaju
vanrednih situacija.

U sluéaju vanrednih situacija
osigurati primjenu plana
djelovanja Direkcije za robne
rezerve Kantona Sarajevo. Svi
uposlenici trebaju biti upoznati
sa Planom djelovanja Direkcije
za robne rezerve u slucaju
vanredne situacije.

Srednji

Kontinuirano/Direkcij
a za robne rezerve
Kantona Sarajevo

Nema dodatnih
trodkova

Nastanak vanredne
situacije

3. Razvoj Direkcije

Nepostojanje
dugorotnog
strateSkog plana
razvojai
poboljsanja
djelovanja Direkcije
za robne rezerve
Kantona Sarajevo.

Donijeti dugorotnu strategiju
razvoja i djelovanja Direkcije za
robne rezerve Kantona
Sarajevo.

Srednji

36 mjeseci/Direkcija
za robne rezerve
Kantona Sarajevo

Nema dodatnih
troikova

Pobolj$ano
djelovanje Direkcije
za rabne rezerve
Kantona Sarajevo
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Tajni podaci Nedovoljno razvijen | Jasnije definisati i za5titi interni Nizak Kontinuirano/Direkcij Nema dodatnih Podaci i

interni sistem pristup tajnim padacima a za robne rezerve troikova dokumentacija
kontrole pristupa Direkcije. Kantona Sarajevo ¢uvaju se na
tajnim podacima sigurnom mjestu
Direkcije.

Tabeln 13 - Specificne oblasti — naziv rizika, faktor rizike, opis mjere, prioriteti za provedbu, rokovi, izvrsioci, procjena troskova i indiketor]

9. KONACNI I1ZVIJESTA) RADNE GRUPE

Na osnovu Odluke o izradi Plana integriteta broj: 02-25-779/21 od 27.12.2021. godine, izraZena je opredijeljenost za pripremu i izradu Plana integriteta
Direkcije za robne rezerve Kantona Sarajevo te je u skladu s tim formirana i radna grupa. Svi uposleni su obavije$teni o izradi Plana integriteta aktom broj:
02-25-779-2/21 od 21.03.2022. godine. Radna grupa je obavila razgovor sa uposlenima te izvriila pregled aktuelnog stanja u Direkciji za robne rezerve
Kantona Sarajevo na osnovu &ega su identifikovani faktori rizika, kontrolni mehanizmi koji su na snazi u instituciji, zatim izvrSena je analiza rizika, intenzitet
rizika te ocjene vjerovatnoée i posljedice nastanka korupcije.Zatim izvriena je procjena rizicnosti na korupciju i uspostavljana je lista preventivnih

mehanizama.

lzvréena je identifikacija potencijalno riziénih aktivnosti i radnih mjesta u Direkciji za robne rezerve Kantona Sarajevo i utvrdeni su nivoi rizika, odnosno
podioZnosti na korupciju za svako radno mjesto unutar Direkcije za robne rezerve Kantona Sarajevo.
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U odnosu na identifikovane rizike, prema podruéjima djelatnosti doneseni su prijedlozi za njihovo otklanjanje ili umanjivanje, utvrdeni su prioriteti i
uspostavljeni rokovi provedbe, zatim procjene troSkova i indikatori.

Nedovoljan broj struénih kadrova za izvriavanje i provodenje poslova iz osjetljivih oblasti poput pravnih poslova i poslova javnih nabavki predstavljaju
ozbiljan rizik. Odredivanje prioritet u zaposljavanju i planiranje budZeta za adekvatno kapacitiranje potrebnih radnih mjesta jedno je od rjesenja.

Nepostojanje sistema interne kontrole, takoder predstavlja rizik. Uspostava interne kontrole i njeno kapacitiranje predloZeno je kao rjesenje.

Donosenje dugoroénog strateikog plana razvoja i pobolj$anja djelovanja Direkcije za robne rezerve Kantona Sarajevo bilo bi od velikog znacaja za pravilno
usmjeravanje rada Direkcije. Izrada potrebne strategije adekvatan je odgovor na navedeni nedostatak.

Donosenje struéne analize za potrebe nabavki adekvatnih roba i koli¢ina za adekvatno djelovanje Direkcije za robne rezerve Kantona Sarajevo u slu€aju
potrebe jasnije i bolje bi odredilo planiranje i buduée nabavke Direkcije za robne rezerve Kantona Sarajevo, a sve u svrhu pruZanja boljih usluga gradanima
Kantona Sarajevo, a posebno u sluéaju vanrednih okolnosti. Potrebno je uraditi analizu na bazi postojecih normativa.

Prisutnost vlage u odredenim prostorijama koje koristi Direkcija za robne rezerve Kantona Sarajevo, a u kojima se nalazi i radi odredeni broj uposlenika, sto
moie uticati negativno na zdravlje istih. Pored uposlenika, u prostorijama se nalaze i robe u vlasni$tvu Direkcije na koje vlaga moZe imati negativan uticaj.
Studiozno pristupiti problemu i pokusati ukloniti ili u veéoj mjeri smanjiti vlagu u prostorijama u kojima je to potrebno ili u konaénici premjestiti prostorije
Direkcije za robne rezerve Kantona Sarajevo na adekvatno mjesto.
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Hocra 1 Xepuerosuaa

Penepaimja Bocte u Xeprnerosuie
HAHTOH CAPATEBO
JMupexanjz 3a pofine pesepre

Basna i Horcopovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Dirckeija za robne rexerve

Basnis and Herzegovina
Fodeearion of Bomia and Herzegovina

CANTON SARAIEV(
M it of the Merchandiye Reserves

Broj: 01-25-722/22
Sarajeva, (9.12.2022. godine

Na gsnovu Zlana 70, Zakona o orgenizacifi organa uprave u Federacmyi Bosne 1 Hercepovine
(.Shu¥bene novinc Federscije BiH“, broj:35/05), smjemica Agencije zs prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv kerupcije Bosee | Hervegovine , a u vezi sa izradom i provedenjem Plama
integriteta 1 realizacijom specifiénih mjera predvidenik Akcionim planom za provodenje Strategiie
za borbu protiv korupeije i Clan 55, Staw(2) Zakona o prevenciji i suzbijanju korapeije u Kentonu
Sarmjevo (,.SluZbene novine Kantona Sarajevo™, brof, 35/22), dirckiorica Direkeije za robne rezerve
Kantona Samjevo donosi:

ODLUKU
0 USVAJANJU PLANA INTEGRITETA
Clan 1.

Gvom Odiukern usvaja se Plan integriteta Direkcije za robne rezerve Xantone Ssrnjovo, izmaden od
strene radoe prupe zs izrada Plans integriteta.

Ttem 2.
Qdluka o usvajanin Plana, integriteta stupa na snago danara donofenja.
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Dostaviti: Caet
1.Sekior za opée, pravie i zajednidke poslove
{?}Sek‘lor za finansijsko rafunovodsivens pasiove
3.Sekior za robne rezerve
4.A/

Adresa: Alipakina bb, 71 000 Samjevo
‘Tel: = 387 (0) 33 606-502, Fax; + 387 (0) 33 696-503 1
Web: hitprVdrrls.gov.ba E-mafl: dn@idmbs.govba

Slika 3 = Odluka o usvajanju Plana Integriteta
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